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REVISIÓN 1 
ANEXO A – TERMINOS DE REFERENCIA  

 
RFQ/ACNUR/2023/169 

Para el establecimiento de un Contrato Marco(s) para la provisión de 
Talleres sobre Masculinidades para Personal de ACNUR en México por una duración de 

1 año con posibilidad de extensión a otro año más (1+1) 
 

 
Contexto Operacional 
El ACNUR es la Agencia de la ONU para los Refugiados, cuyo mandato es la protección a 
solicitantes de asilo, refugiados, apátridas y personas desplazadas internas, así como 
encontrarles soluciones duraderas. En México, trabaja en coordinación con el gobierno 
mexicano, la sociedad civil y socios en un contexto complejo de flujos mixtos.  En últimos años, 
el personal de la organización en México ha aumentado significativamente al tiempo que las 
actividades que lleva a cabo se han diversificado, en donde el personal lleva a cabo actividades 
de atención humanitaria en entornos complejos y de actividad intensa. 
 
Para ACNUR, la igualdad de género es un imperativo organizacional, y la agencia ha promovido 
la igualdad de género entre su personal y para y con las personas que trabaja por más de cuatro 
décadas. En años recientes, se ha buscado integrar de manera transversal la igualdad de género 
en la Política de Edad, Género y Diversidad de ACNR (2018, 
https://www.refworld.org.es/docid/61e1ca1c4.html) y la igualdad de género y prevención y 
atención a la violencia de género son partes fundamentales de las Direcciones Estratégicas de 
ACNUR de 2022-2026 (https://reporting.unhcr.org/unhcr-strategic-directions-2022-2026). 
  
En este contexto, y en seguimiento a estos compromisos y políticas, resulta fundamental que el 
personal tenga un espacio y oportunidad para deconstruir nociones dañinas de género a fin de 
evitar la reproducción de estereotipos nocivos de género, y garantizar un entorno laboral – tanto 
entre colegas, como hacia las personas con y para las que trabajamos – en donde exista plena 
igualdad de género.  
 
Los adjudicatarios deberán mantener en vigor el modelo de precios ofrecido todo el tiempo que 
dure el contrato marco. Los demás organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas 
tendrán derecho a que se les apliquen los mismos precios y condiciones que los que se incluyen 
en las propuestas de los adjudicatarios, los cuales pueden sentar las bases para un contrato con 
otros organismos de las Naciones Unidas. 
 
Descripción del servicio  
 
Talleres sobre masculinidades positivas para ser impartidos al personal de ACNUR adscritos a 
la oficina nacional en Ciudad de México, que sean un proceso de deconstrucción de nociones 
dañinas de género, así como de otorgamiento de herramientas clave para el personal de ACNUR 
en la generación de espacios de igualdad de género.  
 
Lugar de impartición: Ciudad de México 
 
 
 
 
 

https://www.refworld.org.es/docid/61e1ca1c4.html
https://reporting.unhcr.org/unhcr-strategic-directions-2022-2026


 

2 

 

 
Información del servicio: 
 
a) Objetivo general del taller:  
 
Llevar a cabo talleres sobre masculinidades positivas, deconstrucción de privilegios, machismos 
y micromachismos, para construir relaciones igualitarias, así como ser agentes activos y efectivos 
de igualdad de género. 
 
b) Objetivos Específicos y cantidades estimadas anuales:  
 
Facilitar cinco (5) talleres anuales con las siguientes características: 
 

• (2) Talleres, compuestos de 1 o 2 sesiones cada uno dependiendo de número de 
participantes idóneos para hombres sobre masculinidades positivas con los mismos 
participantes, a fin de deconstruir y construir conocimiento a lo largo de estas sesiones, 
incluyendo herramientas concretas para la creación y mantenimiento de entornos 
laborales complejos/intensos libres de discriminación por género (Taller 1 en octubre; 
Taller 2 en noviembre). NOTA: la fecha propuesta puede cambiar según las 
necesidades del ACNUR. 
 

• (2)  Talleres, compuestos de 1 o 2 sesiones cada uno dependiendo de número de 
participantes idóneos para mujeres sobre masculinidades positivas y estereotipos de 
género con las mismas participantes, a fin de deconstruir y construir a lo largo de estas 
sesiones, incluyendo herramientas concretas para la creación y mantenimiento de 
entornos laborales complejos/intensos libres de discriminación por género. (Taller 1 en 
octubre; Taller 2 en noviembre). NOTA: la fecha propuesta puede cambiar según las 
necesidades del ACNUR. 
 

• (1)  Taller mixto final con mujeres y hombres para lograr reflexiones finales con el objetivo 
de crear una cultura de igualdad de género y masculinidad positiva en ACNUR México e 
identificar compromisos a implementar para 2024. (sesión de cierre finales noviembre). 
NOTA: la fecha propuesta puede cambiar según las necesidades del ACNUR. 
 

IMPORTANTE: Tenga en cuenta que las cifras han sido incluidas con el fin de que los 
postores sepan cuáles son los requisitos previstos. No constituyen ningún tipo de 
compromiso por parte del ACNUR de adquirir dicha cantidad. Las cantidades pueden 
variar, los servicios pueden o no ser solicitados en una sola exhibición y dependerán de 
los requisitos reales y de los fondos disponibles que se rigen por la emisión de las órdenes 
de compra individuales.  

NOTA 
 
Se considera un máximo de 30 personas por sesión. 

 
c) Tiempo estimado por sesión 

• Se contempla sesiones de 2 a 4hrs, en el Anexo C se solicita la cotización por ambas, la 
selección del tiempo de sesión requerida se le hará des su conocimiento al proveedor 
adjudicado con tiempo. 

 
Número de empleados en ACNUR Ciudad de México 
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Actualmente se tiene 130 empleados de los cuales aproximadamente el 60% son mujeres y 
40% hombres. 
 
Requisitos (cumple/ no cumple) 
 

 Equipo especializado en igualdad de género, masculinidades positivas 
o Para comprobación de requisito, favor de enviar los CV del equipo que 

llevaría a cabo los talleres. 
 

 Equipo preparado para manejo de grupos en talleres con hombres, talleres con mujeres 
y talleres mixtos sobre masculinidades positivas, deconstrucción de estereotipos, 
privilegios y machismos.  

o Para comprobación de requisito, favor de enviar temarios y metodología, así 
como dos (2) referencias de talleres previos realizadas de dicha temática. 

 
 Experiencia mínima de 4 años en masculinidades positivas.  

o Para comprobación de requisito, favor de someter evidencia de experiencia 
previa. 

 
 Experiencia comprobada en brindar talleres, con metodologías participativas a personal 

de contextos multiculturales y con preparación especializada en temas 
humanitarios/ciencias sociales/etc.   

o Para comprobación de requisito, favor de someter evidencia de talleres 
realizados con organizaciones y/ o empresas con características similares 
previamente. 

 
 Los talleres serán impartidos en idioma español. 

 
Al momento de enviar su cotización deberá contener lo siguiente:  
 

1. El costo detallado por taller del servicio cotizado. El ofertante deberá desglosar los rubros 
que componen su cotización y el costo total con impuestos incluidos todo incluido material 
que puedan llegar a utilizarse para la realización de los talleres y sus dinámicas.  

2. Indicar cualquier costo adicional que aplique con impuestos incluidos.  
3. Favor de utilizar el Anexo “B” (Forma financiera) para cotizar las partidas.  
4. Los adjudicatarios deberán mantener en vigor el modelo de precios ofrecido todo el 

tiempo que dure el contrato marco. 
 
Favor de tomar en cuenta lo siguiente: 
 

▪ El personal asignado al servicio se considerará en todo momento personal de la empresa 
adjudicada y nunca personal del ACNUR o de las Agencias del Sistema de Naciones 
Unidas.  
 

▪ Todos los pagos de salarios y beneficios al personal asignado al servicio deberán ser 
hechos por la empresa adjudicada, en tiempo y forma y en ningún caso será 
responsabilidad del ACNUR o Agencias del Sistema de Naciones Unidas que contraten 
estos servicios. 

 



 

4 

 

▪ En caso de que su organización tenga el espacio idóneo para la realización de los talleres, 
favor de indicarlo en su propuesta de manera separada del coste del taller. Sino tuviera 
coste extra deberá ser igualmente mencionado. 
 

▪ En caso de no contar con un espacio para la realización de los talleres, el ACNUR 
organizara la selección del lugar para el evento/ taller. 
 

 

Forma y requisitos de pago 

 

• Cada servicio concluirá con la entrega de las fotografías y la recepción del material a 

satisfacción por parte del ACNUR. 

• Para el pago, el proveedor deberá entregar al ACNUR una factura correspondiente al pago, 

en línea con la orden de compra entregada.  

• El pago se realizará dentro de los siguientes 30 días naturales a la emisión de la factura 

correspondiente y aprobación de los productos entregados, de acuerdo con las políticas de 

pago del ACNUR.  

 
NOTA: La firma de un contrato marco no significa ningún compromiso de pago ni de solicitud de 
servicios para el ACNUR. Los servicios solicitados en el marco de este contrato serán contra 
emisión de orden de compra, y deberán responder a los costos que el proveedor envíe en el 
marco de este proceso competitivo.  

 
 
 
  


