Debate: Desigualdad de género
Duración prevista: 10 minutos 
Objetivo: aumentar la sensibilización acerca de las desigualdades de género en el propio contexto
Invite a las personas participantes a compartir con todo el grupo sus reflexiones sobre la pregunta siguiente: 
¿Qué ejemplos de desigualdad de género ven en su comunidad?
Anime a las personas participantes a debatir sobre lo que la sociedad espera de los hombres y las mujeres, sus roles, sus privilegios y sus limitaciones. 

Consideraciones clave
· El género hace referencia a las diferencias de carácter social entre los hombres y las mujeres. 
· Está determinado por factores sociales (historia, cultura, tradición, normas sociales y religión) que cambian con el tiempo.
· Estas ideas preconcebidas determinan lo que la sociedad espera de los hombres y las mujeres, sus roles, sus privilegios y sus limitaciones. 
· Si se le pregunta: el sexo hace referencia a las características físicas y biológicas que distinguen a los hombres de las mujeres. Se refiere a la anatomía y los atributos físicos de una persona.
· La desigualdad de género está profundamente arraigada en las nociones de la sociedad acerca de cómo “deben ser” y “comportarse” las mujeres y los hombres en su cultura. 
· Esta desigualdad de género y estas normas de género, a menudo rígidas, se consideran una causa fundamental de la VG.
· Resalte que aquí se analiza la desigualdad de género entre mujeres y hombres; sin embargo, es importante recordar que esto puede incluir o no a las personas con orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones de género o características sexuales (SOGIESC) diversas. Al no ajustarse a las normas sociales y de género imperantes, este grupo corre un mayor riesgo de exposición a la VG, arraigada en la desigualdad de género y la discriminación.

Ejemplos
La creencia de que los niños deben recibir un acceso preferente a la educación con respecto a las niñas. 
La creencia de que los hombres deben tener poder de decisión sobre las mujeres.
Los rígidos roles de género que definen la masculinidad en términos de honor, dominio y agresividad, y exigen que los hombres sean los protectores de la familia y los que toman las decisiones.
Las ideas rígidas que imponen que las mujeres se queden en casa, se ocupen del hogar y de los hijos, y sean las principales cuidadoras también de las personas mayores o con discapacidad.
La legislación nacional que apoya el matrimonio infantil y forzado y no reconoce la violencia de pareja. 
Las creencias y prácticas, incluidas las leyes, que culpan a la persona sobreviviente.
Las creencias y prácticas que limitan la movilidad de las adolescentes. 
La percepción de que no se valora el trabajo de las mujeres ni su contribución a la sociedad.
Los derechos discriminatorios sobre la tierra, la herencia y la propiedad.
La autopercepción de una falta de capacidades (o falta de confianza en sí mismas) de las mujeres a la hora de participar en oportunidades económicas debido a la dinámica de poder establecida. 


Recursos clave
· UNHCR Gender Equality Toolkit (https://www.unhcr.org/publications/manuals/5e5cd64a7/unhcr-gender-equality-toolkit.html); 
· Política del ACNUR sobre edad, género y diversidad, 2018 (https://www.refworld.org.es/pdfid/5b48f83c4.pdf);
· ACNUR, Lo que se debe saber: El trabajo con personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) durante el desplazamiento forzado, 2021 (https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=6185559b4);
· ACNUR/OIM, Training package: SOGIESC and working with LGBTIQ+ persons in forced displacement, 2021 (https://www.unhcr.org/workingwithlgbtiq-sogiesc-trainingpackage.html).
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