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Nota: El objetivo de la Nota Conceptual es que el socio exprese su interés y demuestre su ventaja única y valor añadido para emprender el Acuerdo Marco de Asociación.

La Nota Conceptual no es una descripción completa y bien definida de un Proyecto. El proyecto detallado y su presupuesto se elaborarán tras la selección del socio. El objetivo de la Nota Conceptual es ayudar al ACNUR a comprender mejor y seleccionar al socio más adecuado para un partenariado específico.

Los socios potenciales o existentes pueden presentar una Nota Conceptual para proponer una iniciativa o como respuesta a una Convocatoria de Expresión de Interés (CfEoI) emitida por ACNUR. A continuación figura un modelo de Nota Conceptual.

	Nota de Conceptual (No se requiere una descripción detallada del proyecto a menos que lo solicite ACNUR)

	
	Marque si procede
	Número de identificación

	Propuesta en respuesta a la Convocatoria de Expresión del ACNUR
	
	

	Nota conceptual iniciada por un socio
	
	

	Nombre de la organización:
	

	Información de contacto y dirección:
	

	Ubicación(es) del proyecto:
	

	Presentado a la Oficina del ACNUR:
	

	Ámbito de la asociación:

	Introduzca un resumen conciso de los principales objetivos de la asociación, lo que pretende ofrecer y los problemas que pretende abordar.

	Actividades previstas por sector:

	Teniendo en cuenta los resultados esperados del ACNUR especificados en el CfEoI, proporcione una breve descripción de las actividades por sector. Describa la metodología y el enfoque que se utilizarán para abordar las necesidades y lograr los resultados esperados para las personas desplazadas por la fuerza y apátridas. Describa cómo la metodología y el enfoque se relacionan con los antecedentes del proyecto en el PdEI. 

Capacidad de protección contra la explotación y los abusos sexuales (PSEA):
Si el socio tiene contacto directo con personas desplazadas por la fuerza y apátridas, debe completar la autoevaluación de la capacidad de PSEA a través de su perfil en el UNPP.
Nota: Los socios gubernamentales están exentos de esta autoevaluación.

Tratamiento de datos personales (si está previsto en la asociación):
El CfEoI indica el acuerdo previsto por ACNUR cuando la asociación implique el tratamiento de datos personales.
El socio debe cumplimentar la plantilla de Autoevaluación de Protección de Datos y Seguridad de la Información del Socio, que se encuentra en el Portal de Socios de la ONU aquí.

Además, si la CfEoI indica un acuerdo de «Controlador a Controlador», se prevé que el socio sea responsable de la aplicación de las normas de protección de datos. Por lo tanto, esta nota conceptual debe describir las medidas que garantizan la adhesión a los principios de protección de datos, los procedimientos y mecanismos previstos para proporcionar información a los interesados, recibir y procesar las solicitudes de derechos de los interesados, las quejas y la reparación independiente. 

Los socios pueden encontrar más información sobre el marco de protección de datos del ACNUR aquí: Protección de datos | Data protection | UNHCR. Mientras que la nota de orientación externa del ACNUR sobre las bases mínimas de seguridad de la información se encuentra aquí.


	Socios intermedios y subcontratistas:

	Describa cualquier actividad de las anteriores que esté previsto que lleve a cabo un socio y/o subcontratista posterior. 

	Población cubierta por la asociación :

		Tipo(s) de población previsto(s) 
	Tipo(s) de población previsto(s) Población cubierta estimada

	Refugiados
	

	Desplazados internos
	

	Personas bajo mandato de apatridia
	

	Repatriados
	

	Comunidades de acogida
	




	Criterios de selección

	Consulte los criterios de selección ponderados que figuran en la convocatoria de manifestaciones de interés. 

	Conocimientos y experiencia en el sector (criterios de selección)

	Describa brevemente cómo la organización dispone de las competencias, el rendimiento demostrado, los conocimientos y los recursos materiales y humanos necesarios para los sectores de la asociación. 

	Gestión de proyectos (criterios de selección)

	Describa brevemente los sistemas/procesos de gestión de proyectos que la organización pondrá en marcha para lograr eficazmente los resultados de la asociación. Mencione la política de separación de funciones de la organización, la gestión de riesgos y los controles sobre adquisiciones, activos e inventario (si procede). 

	Experiencia y presencia local (criterios de selección)

	Describa brevemente la experiencia, presencia y conocimientos locales de la organización.  

	Rentabilidad (criterios de selección)

	Describa brevemente la metodología para la asignación de costes compartidos a las actividades de la asociación. Describa cómo se asignarán los recursos a las actividades para maximizar los resultados y garantizar una gestión adecuada de los riesgos de la asociación. 

	Responsabilidad ante las comunidades y relaciones comunitarias (criterios de selección)

	Describa brevemente el enfoque de la organización respecto a la participación significativa de las personas desplazadas por la fuerza y apátridas. Esto garantiza la participación y la inclusión en todas las fases del ciclo del programa para las actividades de la asociación, centrándose en el diseño y el seguimiento del proyecto, y el establecimiento de múltiples canales para la comunicación interactiva. Esbozar los sistemas de respuesta y retroalimentación que se pondrán en marcha para que las personas de diferentes edades, géneros y características de diversidad compartan sus opiniones y articulen el modo en que éstas servirán de base para la adaptación del programa y los ajustes del proyecto.

	Acceso / consideraciones de seguridad (criterios de selección)

	Describa brevemente las políticas, procedimientos y prácticas de la organización relacionados con la gestión de riesgos de seguridad y cómo se aplicarán a las condiciones de seguridad de la(s) ubicación(es) de la asociación. 

	Expectativas

	Describa brevemente las expectativas de la organización con respecto al ACNUR para la ejecución satisfactoria de esta asociación.

	Otros

	Cualquier otra información que la organización desee facilitar al ACNUR.
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	Firma
	

	Nombre/título del Socio Representante debidamente autorizado
	

	Nombre del socio
	

	Fecha
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