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№ 83 (XLVIII) — 1997 ГОД: БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛА  УВКБ ООН
И ДРУГИХ  ГУМАНИТАРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Исполнительный  комитет ,

подчеркивая гуманитарный ,  неполитический  характер мандата  УВКБ  ООН ,

обращая внимание  на  то ,  что  все государства  должны соблюдать  принципы  и  нормы международного
гуманитарного  права ,  в  том  числе принципы  и  нормы,  касающиеся  безопасности  и  защиты  персонала
гуманитарных  организаций,  и  принимая  к  сведению  Конвенцию  1994 г .  о  безопасности  персонала  Организации
Объединенных  Наций  и  связанного с ней  персонала ,  а  также заявление  Председателя  Совета  Безопасности  от
19 июня 1997 г .,

отмечая ,  что  местный  и  международный  персонал  УВКБ  ООН  и  его  партнеров-исполнителей,  а  также персонал
других гуманитарных  организаций все чаще  вынужден работать  в  районах  конфликтов  и  в  условиях ,  когда  он
подвергается  физической  опасности  и  психологическому  стрессу ,

выражая  признательность  сотрудникам  Верховного  комиссара  за  их  мужество  и  преданность  делу ,  которые  они
проявляют ,  выполняя свои  обязанности  в  районах  конфликтов  и  в  опасных  условиях ,  и  отдавая  должное  всем
тем  сотрудникам  и  их  семьям ,  которые  пережили  серьезный  психологический  стресс  или пострадали  физически
или которые  подвергали  свои  жизни  опасности  или погибли  при исполнении  своих  обязанностей ,

a) решительно осуждает  любые  действия,  затрудняющие  или делающие  невозможным  для  персонала  УВКБ  ООН
и  его  партнеров-исполнителей,  а  также других гуманитарных  организаций выполнение его  гуманитарных
функций  или подвергающие такой  персонал  угрозам ,  применению силы  или физическим  нападениям,  зачастую
влекущим  увечья  или смерть;

b) призывает  государства  и  все заинтересованные стороны :

i ) воздерживаться  от  любых  действий ,  затрудняющих  или делающих  невозможным  для  персонала  УВКБ  ООН  и
его  партнеров-исполнителей,  а  также других гуманитарных  организаций выполнение функций ,  предусмотренных
его  мандатом ;

ii ) принимать все возможные  меры  для  обеспечения  физической  безопасности  и  сохранности  имущества
персонала  УВКБ  ООН  и  его  партнеров-исполнителей,  а  также других гуманитарных  организаций;

ii i ) содействовать  выполнению  предусмотренных  соответствующими  мандатами  функций  УВКБ  ООН  и  его
партнеров-исполнителей,  а  также других гуманитарных  организаций;

c) просит государства  принимать все необходимые  меры  для  полного  расследования любых  преступлений ,
совершенных против  персонала  УВКБ  ООН  и  его  партнеров-исполнителей,  а  также против  персонала  других
гуманитарных  организаций,  и  привлечения  к  ответственности  лиц,  виновных  в  таких  преступлениях;

d) вновь  заявляет о  своей  серьезной  обеспокоенности  в  связи  с тяжелыми  психологически  и  опасными
физически  условиями  работы  персонала  УВКБ  ООН  и  его  партнеров-исполнителей,  а  также других гуманитарных
организаций:

i ) призывает  УВКБ  ООН  уделять  как  можно  больше  внимания  рассмотрению  и  принятию  мер ,  направленных  на
обеспечение  большей  безопасности  и  защиты  персонала ,  сотрудничая ,  при необходимости ,  с другими
соответствующими  международными  организациями  и  органами;

ii ) призывает  Верховного  комиссара  и  впредь  доводить  информацию  по  этому  вопросу  до  сведения
Административного  комитета по  координации  в  целях  выработки ,  в  консультации с Управлением  координатора
Организации Объединенных  Наций  по  вопросам безопасности ,  рекомендаций  в  отношении  мер ,  которые
необходимо  принять  для  обеспечения  большей  безопасности  персонала  УВКБ  ООН  и  его
партнеров-исполнителей,  а  также персонала  других гуманитарных  организаций.
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