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Prologo

por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados,

Filippo Grandi

La primera Reunién del Funcionariado de Alto Nivel (HLOM, por
sus siglas en inglés) se celebré en el contexto de un desafio
mundial, marcado por la rapida propagacion de la pandemia
de COVID-19, que hizo necesario un cambio de Ultima hora, y
convirtié la reunién presencial en una completamente virtual.
Se volvié un reflejo de la incertidumbre del mundo actual, de

la falta de claridad sobre el futuro, incluso el mas préximo, y de
una vulnerabilidad que nos puede afectar a todos.

A pesar de la pandemia, junto con los desafios de los
conflictos y la emergencia climatica que han expulsado

de sus hogares a un nimero récord de personas, mas

de 1.500 altos funcionarios gubernamentales, personas
refugiadas, representantes del sector privado y otras partes
interesadas participaron en la reunién con positividad y, como
describio el anfitrion suizo, una actitud resolutiva. Esto mostrd
claramente que el extraordinario compromiso internacional y
apoyo a las personas refugiadas que vimos en el primer Foro
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Mundial sobre los Refugiados (GRF, por sus siglas en inglés)
siguen existiendo actualmente. Se establecieron 58 nuevos
compromisos en la Reunién del Funcionariado de Alto

Nivel, que complementan los cerca de 1.600 ya adoptados

en la labor por hacer operativo el pacto mundial sobre los
refugiados (GCR, por sus siglas en inglés). Del mismo modo, se
anunciaron una serie de iniciativas de gran impacto sobre el
aprendizaje conectado, la financiacién innovadora, la inversién
del sector privado y la accién climética.

Sin embargo, no todo es perfecto. A pesar de los
extraordinarios esfuerzos realizados por muchos grandes
paises de acogida, el contexto de la proteccién mundial
continda siendo muy preocupante. Y aunque se han
producido avances en nuestra respuesta colectiva a los
flujos de personas refugiadas, no se puede decir lo mismo
de la mitigacién de las causas de los desplazamientos. La
crisis climatica se ha intensificado y los conflictos actuales



contintdan creciendo, mientras estallan otros nuevos. Ahora
mas que nunca son necesarias la cooperacién internacional
y las soluciones politicas. Sin embargo, a menudo parecen
mas lejos de nuestro alcance que nunca, y se ven acentuadas
por la division, incluso en el Consejo de Seguridad. Mientras
tanto, el nimero de personas desplazadas por la fuerza en
todo el mundo contintia aumentando a un ritmo alarmante. La
pandemia mundial de COVID-19 ha empeorado la ya nefasta
situacidon de los mas vulnerables. Como consecuencia, la
desigualdad socioeconémica ha crecido en detrimento de las
personas desplazadas.

Esto pone de relieve cudnto queda por hacer para cumplir la
visién que todos acordamos en el pacto mundial sobre los
refugiados. Los participantes de la Reunién del Funcionariado
de Alto Nivel subrayaron que a pesar de que muchos estados
que acogen a personas refugiadas estdn aplicando cambios
audaces y progresivos en sus politicas, el apoyo internacional
para implementar estas politicas en las comunidades de
refugiados y de acogida estd muy rezagado. Como muchos
reiteraron, hace falta diversificar y ampliar la base del apoyo,
promover las sinergias entre la financiacion humanitaria y
para el desarrollo, e identificar enfoques innovadores para

la financiacién destinada a las situaciones de refugiados.

Se hicieron llamamientos para un mayor compromiso y
cooperacion entre los agentes humanitarios, del desarrollo y
por la paz, aumentar las oportunidades de retorno voluntario
y apoyar a los retornados en los paises de origen, asi como

a las personas refugiadas y sus comunidades en los paises
de acogida. Muchos reconocieron que las inversiones a largo
plazo continuardn siendo esenciales para la prevencién y
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resolucion pacifica de conflictos. Se exhorté a las partes
interesadas a redoblar los esfuerzos para incrementar las
oportunidades de reasentamiento y las vias complementarias.
Ademads, vimos cémo la autosuficiencia de las personas
refugiadas, a través de su inclusion en los sistemas nacionales,
las beneficia tanto a ellas como a las comunidades de
acogida. La inversién sostenida en inclusién contintia siendo
indispensable.

Para progresar en estos &mbitos es necesario mantener el
espiritu de solidaridad conforme se acerca el siguiente Foro
Mundial sobre los Refugiados de 2023. A raiz de las lecciones
extraidas desde el primer Foro Mundial sobre los Refugiados,
y de las conclusiones del informe de indicadores del pacto
mundial sobre los refugiados, se llevarén a cabo una serie

de consultas informales para garantizar que los nuevos
compromisos y promesas se basan en las necesidades y

son complementarios y cuantificables. Las consultas tendran
como guia las 20 recomendaciones y acciones propuestas
presentadas en este documento, y reflejardn las aportaciones
realizadas por los Estados y las partes interesadas en el dltimo
afio.

El siguiente Foro Mundial sobre los Refugiados de 2023 se
aproxima rapidamente y es evidente que, aunque se han
hecho muchos avances, alin tenemos que ir mas lejos y a
mayor velocidad. Estoy convencido de que, juntos, podemos
hacerlo. El impulso que hemos cogido allanara el camino para
traducir los compromisos y ambiciones del pacto mundial

en medidas concretas que apoyen a quienes servimos y a
quienes tan generosamente los acogen.

Filippo Grandi
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados



BOLIVIA. Cuarenta personas
refugiadas y migrantes de Venezuela
participan en una feria con sus
empresas. © ACNUR/Sara Aliaga

Introduccion

La primera Reunién del Funcionariado de Alto Nivel (HLOM,
por sus siglas en inglés), dispuesta por la Asamblea General
a través del pacto mundial sobre los refugiados ratificado
en 2018, se celebré el 14 y 15 de diciembre de 2021, como
parte del proceso de creacién de un marco a largo plazo
para la implicacion de los Estados y otros agentes en las
situaciones de refugiados. El evento ofrecié a los altos
funcionarios gubernamentales y los representantes de
grupos de interesados pertinentes la oportunidad de evaluar
el progreso y mantener el impulso hacia la consecucién

de los objetivos del pacto mundial sobre los refugiados
para ampliar el apoyo, la autosuficiencia y las soluciones.
Los participantes sefialaron los avances, los desafios y

los dmbitos donde se necesita un mayor compromiso a
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fin de aumentar el apoyo, la autosuficiencia y el acceso a
soluciones para personas refugiadas y otras personas de
interés, teniendo en cuenta las dificultades que plantea la
pandemia. La Reunién del Funcionariado de Alto Nlvel se
estructuré en torno a tres prioridades: ampliar el apoyo a
través de la responsabilidad compartida; progresar en la
implementacion de los compromisos e iniciativas; y establecer
recomendaciones para el futuro. El proceso preparatorio

y la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel dieron como
resultado 20 recomendaciones clave. Estas recomendaciones
aparecen desarrolladas en mayor profundidad en el
documento final y servirdn de base para los preparativos,
planificacién y compromisos futuros del siguiente Foro Mundial
sobre los Refugiados en 2023.



Recomendaciones clave de la Reunion del Funcionariado de Alto Nivel

N

Recomendaciones transversales

@

Implementar los
compromisos actuales
del Foro Mundial sobre
los Refugiados y
elaborar otros nuevos
para solucionar
deficiencias y
necesidades
identificadas.

@

Mejorar el acceso a
la proteccién
internacional.

©,

Reducir la
apatridia.

O,

Utilizar mas eficazmente
las capacidades
combinadas del &mbito
humanitario, de
desarrollo y de paz para
lograr los objetivos del
pacto mundial sobre los
refugiados.

®

Prestar atencién al
cambio climético en la
manera en la que
llevamos a cabo nuestras
operaciones.

O,

Facilitar una participacién

mas sistematica, inclusiva

y significativa de las
personas refugiadas.

@

Mejorar los datos
disponibles para
respaldar la acciéony la
inversion eficaces en las
situaciones de
refugiados.

Fortalecer la participacion
del sector privado en el
apoyo a los objetivos del
pacto mundial sobre los
refugiados.

Objetivo 1 del pacto mundial
sobre los refugiados: Mitigar la
presion ejercida sobre los paises

de acogida
Aumentar la

Intensificar los esfuerzos
financiacién para el

para lograr un reparto
mas equitativo de la desarrollo a fin de
respaldar las

cargayla
responsabilidad. situaciones de
refugiados.

Q)

Proporcionar financiacion
mas flexible, predecible y
plurianual destinada a las
respuestas para las
personas refugiadas.

Objetivo 2 del pacto mundial
sobre los refugiados: Mejorar la
autosuficiencia de las personas

refugiadas

12

Aumentar la inclusion
social de las personas
refugiadas.

Ampliar el acceso a
educacion primaria,
secundaria y superior
de calidad.

@3)

Aumentar la inclusién
econdmica y el acceso
a los medios de vida.

1s)

Proporcionar a las
personas refugiadas
atencion sanitaria
mediante sistemas
nacionales fortalecidos.

Objetivo 3 del pacto mundial sobre
los refugiados: Ampliar el acceso a
soluciones de terceros paises

Aumentar las
oportunidades de
reasentamiento para las
personas refugiadas.

Para consultar medidas detalladas que respaldan
estas recomendaciones, véase la seccion
“Recomendaciones clave y medidas de
seguimiento para el Foro Mundial sobre los
Refugiados de 2023” de este documento

@)

Crear vias
complementarias
adicionales a las
soluciones de terceros
paises.

Objetivo 4 del pacto mundial sobre
los refugiados: Mejorar las
condiciones en los paises de origen
para que el regreso garantice la
seguridad y la dignidad

Movilizar més recursos
como apoyo al retorno
voluntario.

20

Mejorar la cooperacién
para abordar las causas

profundas y consolidar la

paz en los paises de
origen.

Fortalecer la planificacién
y la implementacién del
retorno voluntario.



Preparativos para la
Reunion del Funcionariado
de Alto Nivel

De cara a la preparacién de la Reunién del
Funcionariado de Alto Nivel, a lo largo de

todo el afio se llevaron a cabo reuniones de
evaluacién regionales, teméticas y de las partes
interesadas, se actualizaron los compromisos
del Foro Mundial sobre los Refugiados y las
iniciativas del pacto mundial sobre los refugiados,
y, hacia el final del afio, se convocaron cinco
mesas redondas preparatorias para debatir

los resultados de estas reuniones a escala
mundial. Mas de 1.800 personas participaron
en las cinco mesas redondas, dedicadas al
informe de indicadores del pacto mundial sobre
los refugiados, la financiacién, las alianzas, la
autosuficiencia y las soluciones. Se pidi6 a los
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oradores y participantes que reflexionaran sobre
lo que se habia logrado y lo que quedaba por
hacer. Cada mesa redonda conté con una media
de 300 participantes conectados de forma virtual.
El informe de indicadores del pacto mundial
sobre los refugiados, que se presenté como
parte de la primera mesa redonda preparatoria
virtual para ayudar a conformar las siguientes,
demostré que aunque se habian realizado
avances tangibles hacia los objetivos del pacto
mundial sobre los refugiados, es necesaria una
distribucién de la carga y la responsabilidad
considerablemente més equitativa y fiable, tanto
en la actualidad como en los afios venideros.



https://www.acnur.org/mesas-redondas-virtuales-de-preparacion.html
https://www.unhcr.org/global-compact-refugees-indicator-report/
https://www.acnur.org/mesas-redondas-virtuales-de-preparacion.html
https://www.acnur.org/mesas-redondas-virtuales-de-preparacion.html

Evaluacion regional, tematica y de las partes

interesadas

La evaluacién que se realiz6 a lo largo de todo el afio
identificé tanto los avances como los ambitos donde hacen
falta mayores esfuerzos, en especial a raiz de los efectos
socioecondémicos de la pandemia de COVID-19. La evaluacion
se llevé a cabo, o bien mediante eventos independientes,

o bien integrada dentro de otros eventos o procesos. El
proceso de evaluacion revel6 tanto los avances como la
magnitud de los desafios existentes en la implementacién de
los compromisos. Los desafios que se identificaron con mayor
frecuencia guardan relacién con los efectos socioeconémicos
de la COVID-19, que ha provocado el retraso o suspension

del acceso a la educacién, el estancamiento de algunos
compromisos orientados al empleo de las personas refugiadas
y su capacitacion, y la ralentizacién de la repatriacién
voluntaria, el reasentamiento y las vias complementarias
como consecuencia de las restricciones y cierre de fronteras.
A pesar de estos retos, muchos de los organismos que
adoptaron compromisos se adaptaron e innovaron, mostrando
un espiritu constante de solidaridad internacional y al pacto
mundial sobre los refugiados en accion.

Como se observo en varias de las reuniones de evaluacion,
la pandemia ha demostrado la indispensabilidad de apoyar
la inclusion y la autosuficiencia. Esto se ha promovido a
través de las contribuciones de las instituciones financieras
internacionales y los agentes del desarrollo, los organismos
de las Naciones Unidas, las autoridades locales y las

personas refugiadas en la primera linea de respuesta ante

la pandemia. El panel de compromisos del Foro Mundial
sobre los Refugiados constata que los socios —la Alianza
para las Vacunas (Gavi), el Fondo Mundial y organismos

de las Naciones Unidas— incrementaron notablemente la
inclusion de las personas refugiadas en la respuesta sanitaria,
incluyéndolas también en los planes de preparacién y
respuesta nacionales. La evaluacién resalté el progreso en
la implementacién de los compromisos dirigidos al acceso a
la educacion y la tecnologia, asi como a la conectividad para
mejorar el aprendizaje.

En el &mbito de la proteccién, la evaluacién mostré un
avance considerable en la aplicacién de los compromisos
orientados a la violencia de género. Se lograron avances
en la proteccién de la infancia a través de reformas
juridicas. No obstante, se necesitan mayores esfuerzos
para garantizar que los compromisos se desarrollan e
implementan mediante un enfoque basado en la edad,

el género y la diversidad. Se obtuvieron progresos en la

resolucion de situaciones de apatridia graves, por medio del
establecimiento de procedimientos para la determinacion
de la condicién de apéatrida (Chile, Colombia, Cote d’Ivoire,
Kazajstan, Turkmenistdn y Ucrania) y la adopcién de planes
de accién nacionales (Cote d’lvoire, Georgia, Madagascar,
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Namibia, Nigeria, Republica Centroafricana, Rwanda,

Somalia, Sudén del Sur y Uganda). Para conseguir mayores
avances, serd indispensable aumentar el apoyo financiero

a muchos paises de acogida con compromisos en estos
dmbitos. Tomando como base la participacion de alto nivel

de los Estados miembros y otros agentes en la Estrategia
Trienal sobre Reasentamiento y Vias Complementarias, se
evidencia la necesidad de un compromiso mas claro para una
programacién plurianual en materia de reasentamiento. Se
han llevado a cabo iniciativas prometedoras para mejorar el
acceso a las vias complementarias y la reunificaciéon familiar
(movilidad laboral en el Canad4, Australia y el Reino Unido),
pero son necesarias mas medidas por parte de los Estados
para ampliar las soluciones de terceros paises con respecto
al nimero de admisiones, la relajacion de los requisitos
administrativos, el aumento del apoyo financiero y la mejora
del apoyo para el patrocinio comunitario.

A pesar de los obstéculos mencionados por los organismos
que adoptaron compromisos en Europa —entre ellos, la
pandemia, las dificultades procesales y los retrasos en el
reasentamiento y otras vias complementarias—, muchos paises
progresaron de forma significativa en la implementacion de
los compromisos dirigidos a la recepcion, el reasentamiento

y otras soluciones de terceros paises, y la integracion local;
entre otros, la Republica de Moldova, Bélgica, Finlandia

e ltalia. Georgia, Suiza y Noruega consiguieron mejoras
importantes en su legislacién nacional sobre inclusién, asilo y
proteccién general. También se lograron grandes avances en
la prevencién y reduccién de la apatridia en Malta, Macedonia
del Norte, Portugal, Montenegro, Albania y Bulgaria. Por su
parte, Espafia e Italia hicieron avances significativos en la
implementacion de los compromisos dirigidos al patrocinio
comunitario y por medio de un corredor humanitario
especifico.

En las Américas, el gjercicio de evaluacion reveld que a pesar

de las dificultades sefialadas —entre ellas la inestabilidad

politica, los cambios en la direccién del gobierno y el creciente
rechazo hacia las personas refugiadas—, los paises han logrado
avances notables al implementar sus compromisos dirigidos

a la recepcién, reasentamiento, soluciones de terceros paises

e integracién local, que resultan vitales para la proteccién, en
particular en la Argentina, el Brasil, el Canadd, México, Costa Rica,
el Ecuador, El Salvador, Colombia y la Republica Dominicana.

En la region de Asia y el Pacifico, se han observado avances
considerables en la mejora de la proteccion general y las
politicas de inclusién, y se han sentado las bases para
posibilitar mas soluciones, a pesar del estallido de dos
emergencias graves en el Afganistdn y Myanmar.


https://www.acnur.org/reuniones-y-eventos-de-preparacion.html
https://www.unhcr.org/60dd71bd4
https://www.unhcr.org/60dd71bd4
https://www.unhcr.org/619788ff4
https://globalcompactrefugees.org/sites/default/files/2021-04/2020_GRF%20alliance%20brief_WEB%20%281%29.pdf
https://www.unhcr.org/611fb5507
https://www.unhcr.org/611fb5507

Los paises en la regién avanzaron en sus compromisos
orientados al nexo entre la accién humanitaria, la asistencia
para el desarrollo y la consolidacién de la paz (Japoén,
Republica de Corea), y a la responsabilidad compartida,
conforme a la Plataforma de Apoyo de la Estrategia para
Solucionar la Situacién de los Refugiados Afganos (SSAR,
por sus siglas en inglés). El Grupo Central de la Plataforma,
bajo la direccion de la Unién Europea (UE), que extendioé su
presidencia hasta 2022, adapté las prioridades conforme

a la nueva realidad en el Afganistan, mientras mantiene el
apoyo a las personas refugiadas en los principales paises de
acogida y las inversiones destinadas a soluciones futuras.
Varios paises tomaron medidas para prevenir y reducir la
apatridia, en particular, un procedimiento censal inclusivo
(Tayikistan, Turkmenistén), acceso al registro de nacimientos
y determinacién de la condicién de apétrida (Kazajstéan,
Kirguistan), y el eventual acceso a la naturalizacién (Filipinas).
A pesar de los cierres de fronteras relacionados con la
pandemia, los paises han progresado en la implementacién
de los compromisos orientados a la Estrategia Trienal sobre
Reasentamiento y Vias Complementarias (Japdn, Republica
de Corea), asi como en la mejora del acceso al asilo a través
de la evolucién de las leyes y politicas (Republica de Corea,
Tailandia).

En Africa Meridional varios paises realizaron avances al
implementar sus compromisos para fortalecer su capacidad
de proteccion, especialmente en los &mbitos de registro de
nacimientos (Republica Democrética del Congo), apatridia
(Republica Democrética del Congo, Namibia y Madagascar),
alojamiento (Malawi), soluciones (Zambia), energia e
infraestructura (Zambia), y cambio climatico (Mauricio).

En Africa Oriental, el Cuerno de Africa y los Grandes Lagos, a
pesar de las limitaciones mencionadas por los organismos que
adoptaron compromisos —entre ellas, la pandemia, problemas
de conectividad, datos limitados, conflictos e inseguridad
politica—, varios paises dieron pasos importantes en la
implementacién de los compromisos. La adopcién por parte de
Somalia de una estrategia nacional de soluciones duraderas
es una clara demostracién del tipo de enfoque integral que se
debe aplicar a las soluciones en el contexto actual. Se registrd
un notable progreso en los compromisos sobre politicas
inclusivas realizados por Djibouti, Kenya, Rwanda y Uganda.
Pese a que las restricciones para viajar, los confinamientos y
los complejos climas politicos obstaculizaron una repatriacion
voluntaria a gran escala, cabe destacar que los compromisos
sobre los retornos a Burundi, el Camerudn, Mali y la Republica
Centroafricana estaban, no obstante, implementados o en
curso.

En Africa Occidental y Central, a pesar de las limitaciones
mencionadas por los organismos que adoptaron compromisos,
varios paises reforzaron sus politicas de inclusién en los
ambitos de sanidad, educacién, medios de vida, proteccién
social, proteccién y soluciones, en particular, Liberia, Nigeria,
Burkina Faso, el Chad y Céte d’lvoire.

REUNION DEL FUNCIONARIADO DE ALTO NIVEL

En Medio Oriente y Norte de Africa, algunos paises dieron

un paso adelante para ofrecer a las personas refugiadas y

en situaciones similares soluciones en el &mbito educativo
(Egipto), los mismos servicios de atencidn sanitaria primaria y
proteccién durante el registro y documentacién (Marruecos); y
se empled un enfoque firme basado en multiples interesados,
especialmente ONG, ciudades y académicos, para promover la
proteccién y soluciones en la region.


https://www.unhcr.org/614347dd4

AMERICAS

NUmero total de
compromisos 239

22% cumplidos

52% en curso

NUmero total de
COMpPromisos

cumplidos

en curso

2021

33 nuUevos CoOmpromisos

o )
14% de Ios nuevos COMPromisos
a nivel mundial

83% actualizados

2021

nuUevos COmMpromisos

de los nuevos compromisos
a nivel mundial

actualizados

MEDIO ORIENTE Y
NORTE DE AFRICA

NUmero total de
compromisos 70

20% cumplidos

42% en curso

AFRICA
MERIDIONAL

NUmero total de
compromisos 152

SIN CoOmpromisos
cumplidos

17% en curso

2021
13 nuevos compromisos

6% i
© de |0s nuevos compromisos
a nivel mundial

60% actualizados

NUmero total de
Compromisos

cumplidos

en curso

ASIA Y EL PACIFICO

NUmero total de
COMPromisos 130

22% cumplidos

52% en curso

AFRICA ORIENTAL, CUERNO
2021 DE AFRICA'Y GRANDES LAGOS

1 5 nuevos CoOmpromisos

7% i
© de los nuevos compromisos
a nivel mundial

73% actualizados

NUmero total de
compromisos 118

3% cumplidos

56 % en curso

2021

NUEevVos COMpPromisos

de los nuevos compro-
misos a nivel mundial

actualizados

2021

13 NUEVOS COMPromisos

o
14% de Ios nuevos compro-
misos a nivel mundial

83% actualizados

2021

9 nuevos Compromisos

o
4% de los nuevos compro-
misos a nivel mundial

70% actualizados
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Novedades sobre los
compromisos del Foro Mundial
sobre los Refugiados

Desde el final de 2021, ACNUR ha recibido novedades sobre
la implementacién de 821 compromisos del Foro Mundial
sobre los Refugiados, de los cuales el 75% se registraron
como en curso y 162 como completados. Ademas, se
presentaron 231 nuevos compromisos a través del panel

de compromisos del Foro Mundial sobre los Refugiados.
ACNUR también trabajé con los gobiernos y otros socios
para facilitar el emparejamiento de promesas, al unir los
compromisos en materia de politica publica de paises de
acogida con los compromisos de apoyo financiero, material o

técnico para su implementacién. Emparejar promesas puede
contribuir a una distribucién significativa de la responsabilidad
y a la implementacién eficaz de los compromisos. El

proceso de evaluacion y las declaraciones en la Reunién del
Funcionariado de Alto Nivel resaltaron la necesidad de reforzar
la participacion de los Estados y otras partes interesadas para
favorecer estos emparejamientos.

El emparejamiento de promesas entre Rwanda y Dinamarca
fue uno de los primeros en concretarse tras el Foro

Mundial sobre los Refugiados de 2019. Dinamarca aporté

un compromiso financiero de 1,5 millones de ddlares
estadounidenses para apoyar el proyecto sobre empleo

y medios de vida (plantacién de té) que formaba parte

del compromiso adoptado por Rwanda, en beneficio

de 1.883 hogares (728 de los cuales son de personas
refugiadas) durante un periodo de tres afios. Para dar ejemplo
como uno de los convocantes del Foro Mundial sobre los
Refugiados, Alemania proporcioné apoyo financiero y técnico
al compromiso energético adoptado por Etiopia. Del mismo
modo, Alemania apoya el compromiso energético de Uganda
para establecer el Plan de Respuesta para una Energia
Sostenible (SERP) a través de su programa de Soluciones
para la Energia en Situaciones de Desplazamiento (ESDS,

por sus siglas en inglés). Alemania también colaboré con el
compromiso educativo de Turquia de aumentar el acceso a las
instituciones de ensefianza y formacion técnica y profesional
para personas refugiadas y nifios de las comunidades de
acogida. Bélgica respalda los compromisos adoptados por
Uganda en los &mbitos de Agua, Saneamiento e Higiene para
Todos (WASH, por sus siglas en inglés) y salud mediante una
contribucién de 3,1 millones de euros al ACNUR.

El Grupo de Apoyo a la Capacidad de Asilo, una iniciativa
del pacto mundial sobre los refugiados, es una herramienta
prometedora para emparejar promesas, con el fin de mejorar
los sistemas de asilo de los paises de acogida. Entre los
emparejamientos establecidos en el marco del Grupo de
Apoyo a la Capacidad de Asilo encontramos los siguientes:

1) Nueva Zelandia mejoraré la capacidad de informacién del
pais de origen en Filipinas; 2) la Oficina Europea de Apoyo

al Asilo (conocida desde enero de 2022 como Agencia

de Asilo de la Unién Europea) y el Niger desarrollarédn una
cooperacién bilateral piloto para fortalecer la capacidad de
asilo y recepcién del Niger; 3) Francia y el Chad se centrarén
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en la implementacion de la nueva ley de asilo en el Chad para
reforzar su capacidad a este respecto; 4) Francia apoyard

al Niger en la reforma de su normativa en materia de asilo

y realizard una autoevaluacién de las deficiencias de su
capacidad; 5) el Canada asistird a México en el fortalecimiento
de su habilidad para generar informacién del pais de origen

y su capacidad de registro; y 6) Dinamarca brindaré apoyo al
sistema de asilo de Kenya con una contribucién de 10 millones
de coronas danesas (1,5 millones de délares estadounidenses).

A través del subservicio para personas refugiadas o el
servicio para las comunidades receptoras y personas
refugiadas de la Asociacién Internacional de Fomento (AIF), la
intervencion del Grupo Banco Mundial estd en consonancia
con 16 compromisos del Foro Mundial sobre los Refugiados
adoptados por varios paises de acogida —Burkina Faso,
Camerun, Chad, Djibouti, Mauritania, Niger, Rwanda y
Uganda— dentro de distintos sectores, entre ellos, educacioén,
sanidad, proteccién social y empleo, sostenibilidad social, e
inclusién. Esto mostré que muchos dmbitos de cooperacién
ya estaban activos y centrados en la promocién de politicas
inclusivas como parte del proceso del pacto mundial sobre los
refugiados, y que estos funcionaban en la practica, aunque

no oficialmente, a través del emparejamiento de promesas.
Se han identificado mds de 80 ejemplos como estos de
convergencias entre los compromisos del Foro Mundial

sobre los Refugiados adoptados por gobiernos y otras partes
interesadas, que podrian funcionar como emparejamiento de
promesas.

Progreso de las iniciativas
del pacto mundial sobre los
refugiados

Se han logrado avances considerables en la puesta en marcha
de las tres plataformas regionales de apoyo creadas en el
primer Foro Mundial sobre los Refugiados para movilizar el
apoyo. Las plataformas de apoyo son un ejemplo del pacto
mundial sobre los refugiados en accién: son fundamentales
para posibilitar una mayor solidaridad y distribucion de la
responsabilidad a través de la canalizacién y organizacién

de apoyo financiero, politico y estratégico a los gobiernos

de acogida y paises de origen, de un modo organizado y
coherente. Las lecciones extraidas desde su lanzamiento

en 2019 revelan la indispensabilidad de que las plataformas se
centren en obtener apoyo internacional destinado a resultados
concretos para las personas refugiadas y las comunidades de
acogida, lo cual resulta esencial para mantener la credibilidad
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y la participacién de los paises de acogida, de origen, las
organizaciones regionales, y una afiliacién extensa y activa
entre la comunidad internacional. También se descubrié que
las plataformas son més eficaces cuando son flexibles y se
centran en actividades y medidas en el plano nacional, que
pueden promover cambios para los retornados, las personas
refugiadas y sus anfitriones. Esta flexibilidad y pragmatismo de
principios han demostrado ser esenciales, especialmente en
paises como el Afganistan. Se ha previsto la creacion de una
cuarta plataforma para abordar la situacion de refugiados en la
Republica Centroafricana.

El Reto de Energia Limpia amplié la base de socios que
participan en el suministro de energia para personas
refugiadas. Noruega implementé sus compromisos
energéticos. Alemania, por su parte, amplié el apoyo a
infraestructura de WASH y energética, al Smart Communities
Coalition Innovation Fund [Fondo de Innovacion de la
Coalicién de Comunidades Inteligentes] y a Uganda, para
favorecer el progreso de su plan de energia sostenible. En el
marco de la iniciativa sobre Energia Sostenible en Situaciones
de Desplazamiento de la Global Platform for Action (GPA)
[Plataforma Mundial para la Accién], el Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
(UNITAR) y ACNUR estan uniendo fuerzas para concretar el
emparejamiento de promesas en materia de energia adoptado
por los Estados y otras partes interesadas para el desarrollo y
los paises de acogida, entre ellos, el Chad, Etiopia, Sudan del

Sur, Uganda y Zambia.

El Grupo de Apoyo a la Capacidad de Asilo hizo posibles
importantes emparejamientos como los mencionados
anteriormente, que se centraban en la revisién de la
normativa legal nacional sobre asilo y el establecimiento

de procedimientos de asilo simplificados (véase aqui). De
los 50 compromisos que asumieron los Estados en relacién
con la creacién o refuerzo de la capacidad nacional de
determinacién de la condicién de asilo o refugiado, 11 son
ofertas de apoyo, lo que evidencia la necesidad de mas
compromisos estatales de ofertas de apoyo en este ambito.

La Estrategia Trienal (2019-2021) sobre Reasentamiento

y Vias Complementarias plasmé la visién del pacto
mundial sobre los refugiados en un plan de accién mundial
para aumentar los espacios de reasentamiento y las vias
complementarias, ampliar el nimero de paises y agentes
comprometidos, y mejorar la disponibilidad y fiabilidad

de las soluciones de terceros paises para personas

refugiadas. Aunque la Estrategia proporciona una hoja de ruta
de 2019 a 2021, seguiré sirviendo de modelo para promover
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las soluciones de terceros paises después de 2021, con lo que
se pretende alcanzar a 3 millones de personas refugiadas para
el final de 2028. La planificacion y financiacién plurianuales

resultan esenciales para sentar las bases con las que lograrlo.

La Red Académica Mundial Interdisciplinaria (GAIN, por
sus siglas en inglés) posibilité importantes progresos en la
solidaridad educativa, investigadora y académica con las
personas refugiadas. Entre los aspectos destacados de 2021

sobresalen la creacion del plan de estudios UNISTAR para
que el personal universitario promueva la inclusién efectiva
de las personas refugiadas en sus sistemas, la expansién del
modelo de Catedras De Mello a la Republica Dominicana

y Etiopia, y la colaboracién con la Academia Mundial de
Ciencias-UNESCO y Scholars at Risk para coordinar la
colocacién de académicos y estudiantes afganos refugiados
fuera del Afganistéan. GAIN también colaboré estrechamente

con la Local Engagement Refugee Research Network (LERRN)
[Red de investigacién de refugiados sobre compromiso local]
y la Asociacién Internacional para el Estudio de la Migracion
Forzada (IASFM, por sus siglas en inglés) para garantizar una
participacién significativa de académicos refugiados en la
investigacion sobre el desplazamiento forzado.

Mesas redondas preparatorias

Se celebraron cinco mesas redondas preparatorias antes

de la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel, comenzando
con la presentacién del informe de indicadores del Pacto
Mundial sobre los Refugiados (GCR), que proporciond

la base documental para conformar los debates de las
posteriores mesas redondas y la Reunién. A pesar de los
desafios relativos a la disponibilidad y calidad de datos, hubo
un amplio consenso en que el informe de indicadores del
pacto mundial sobre los refugiados establecia una referencia

sélida y pardmetros concretos que servirian de base para

el seguimiento del pacto mundial sobre los refugiados y
como guia para los compromisos del siguiente Foro Mundial
sobre los Refugiados. La sesion reiterd la necesidad de un
procesamiento de datos mejor capacitado y mds inclusivo
para realizar seguimientos efectivos de la distribucién de la
carga y la responsabilidad. Los datos disponibles revelan la
necesidad apremiante de una mayor distribucién de la carga
y la responsabilidad a través de financiacién mas flexible y
fiable, oportunidades de soluciones, medidas a favor de la
autosuficiencia de las personas refugiadas y las comunidades
de acogida, y una programaciéon humanitaria y para el
desarrollo mejor coordinada.

Después de la presentacion del informe de indicadores del
pacto mundial sobre los refugiados, se celebré una mesa
redonda virtual sobre la financiacion destinada a situaciones
de refugiados. Pese a la tendencia al alza en la financiacién
para paises de acogida de personas refugiadas con menores
ingresos, se estuvo de acuerdo en la necesidad de una
mayor financiacién para abordar las necesidades crecientes
asociadas con el aumento de poblaciones refugiadas, la
proporcién de personas refugiadas que viven en crisis
prolongadas y los efectos socioeconémicos de la pandemia
de COVID-19. Hace falta diversificar y ampliar la base de
donantes y las contribuciones; fomentar mas sinergias entre
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la financiacion, los agentes y las intervenciones humanitarias
y para el desarrollo; fortalecer las alianzas de multiples partes
interesadas; expandir las estrategias innovadoras; e integrar la
recoleccién de datos y las pruebas sobre la financiacién para
situaciones de refugiados y sobre la autosuficiencia de las
personas refugiadas y las comunidades de acogida.

La mesa redonda virtual sobre alianzas examiné el papel
esencial de la mejora de la colaboracién, a través de alianzas
existentes y nuevas con mltiples partes interesadas, que
incluyen modalidades nacionales y regionales innovadoras,
destinadas a una mayor distribucién de la responsabilidad. La
sesion reafirmé el valor de la aplicaciéon de un enfoque que
abarque a toda la sociedad, la localizacién, la inclusién y una
labor constante, a través de alianzas nuevas o consolidadas,
orientada a mejorar la autosuficiencia y proteccion, a partir
de ejemplos del sector privado, organizaciones deportivas,

la comunidad de asistencia juridica, organizaciones dirigidas
por personas refugiadas, organismos de las Naciones Unidas,
autoridades locales, Estados y otras partes interesadas.

La mesa redonda virtual sobre autosuficiencia reafirmé la
importancia de aplicar un enfoque inclusivo a la educacion,
los medios de vida y la salud, y proporciond ejemplos del
progreso tangible de su implementacién en varios paises. Las
personas refugiadas son las mds indicadas para pronunciarse
sobre sus dificultades, necesidades y aspiraciones para

el futuro, y deben tenerse en cuenta al crear condiciones

para una paz duradera. Sin embargo, el progreso general

se ha visto ralentizado considerablemente por la pandemia.

El informe de indicadores del pacto mundial sobre los
refugiados mostré que se necesita mds ayuda internacional
para potenciar la autosuficiencia de las personas refugiadas y
las comunidades de acogida, asi como su acceso a vacunas
contra la COVID-19. La mesa redonda también destacé la
importancia de garantizar la existencia de mecanismos de
proteccién para posibilitar la autosuficiencia. Se debe integrar
la contemplacién de la edad, el género y la diversidad en
todos los datos, programacién y &mbitos de compromisos del
Foro Mundial sobre los Refugiados pertinentes. Cerca de la
mitad de la poblacién refugiada son nifios, y es preciso ampliar
el registro de nacimientos, la proteccién de la infancia, el
acceso a la educacion y otros derechos de la infancia, como la
participacién en la toma de decisiones que afectan a sus vidas.

La mesa redonda sobre soluciones sefialé que los Estados

y otras partes interesadas deben realizar un mayor esfuerzo
colectivo a fin de obtener soluciones duraderas para las
personas refugiadas tanto en situaciones nuevas como
prolongadas. Se recalcé la importancia de aplicar un enfoque
que abarque a toda la sociedad para encontrar soluciones. Se
animé a més Estados a mostrar su capacidad de liderazgo y
proporcionar reasentamiento y vias complementarias. Se debe
mejorar el acceso a soluciones de terceros paises a través de
una organizacién flexible, asi como la eliminacién de algunos
de los obstaculos procesales existentes para permitir, por
ejemplo, el acceso efectivo a la reunificacion familiar y otras
vias ordinarias. Se insté a crear una colaboracién mas fiable
entre los agentes humanitarios y de desarrollo para aplicar
enfoques de desarrollo integrado a la integracion local, asi
como al retorno voluntario y a la reintegracién en los paises de
origen.
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SUIZA. El Alto Comisionado para los Refugiados, Filippo Grandi, preside la Reunion
del Funcionariado de Alto Nivel en formato virtual en Ginebra, el 14 y 15 de
diciembre de 2021. De izquierda a derecha: S. E. Shara Duncan Villalobos,
Embajadora, Representante Permanente Adjunta de Costa Rica; S. E. Jiirg Lauber,
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, Representante Permanente de
Suiza; Filippo Grandi, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados; Ellen Hansen, Directora del Servicio de Gobernanza, ACNUR.

© ACNUR/Mark Henley

Sinopsis de la Reunion del
Funcionariado de Alto Nivel

La Reunién del Funcionariado de Alto Nivel se celebré de de que se anunciaran los primeros 1.400 compromisos
forma virtual y consistié en una serie de paneles, sesiones en el primer Foro Mundial sobre los Refugiados de 2019,
destacadas, intervenciones de los Estados y otras partes se realizaron 231 nuevos compromisos, que incluyen
interesadas, y eventos paralelos, que culminaron con un los 58 nuevos compromisos e iniciativas anunciados en
conjunto de recomendaciones concretas. Conté con més la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel. Ademas, en el
de 1.500 participantes en linea, entre los cuales habia altos espacio virtual de la Reunién del Funcionariado de Alto
funcionarios, representantes del sector privado y otras partes Nivel se incluyeron alrededor de 350 presentaciones de
interesadas. Se invité a més de 130 personas refugiadas, contenido que destacaban mejores précticas, avances y
que realizaron enérgicos llamamientos para aumentar la recomendaciones en relacién con el pacto mundial sobre los
participacién de las personas refugiadas en la toma de refugiados.

las decisiones que afectan a sus vidas y futuros. Después
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Paneles

Se celebraron tres paneles sobre las prioridades
fundamentales de la Reunién del Funcionariado de Alto

Nivel. El primer panel, “Ampliar el apoyo a través de la
responsabilidad compartida”, examiné el progreso alcanzado
con respecto al aumento de la participacion de los Estados, el
sector privado, los agentes del desarrollo y otros, que resulta
esencial para conseguir los objetivos del pacto mundial sobre

los refugiados. Los ponentes reflexionaron sobre la forma
de atraer a mas agentes a la accion, posibilitar la aplicacion
de enfoques innovadores a la colaboracién y solidaridad,

e impulsar los mecanismos nacionales y regionales, tales
como las plataformas de apoyo, con el objetivo de movilizar
un apoyo mayor y mejores resultados para las personas
refugiadas y las comunidades de acogida.

El segundo panel, “Promover la implementacién de los

compromisos e iniciativas del pacto mundial sobre los

refugiados”, estudié ejemplos especificos de los avances

en la implementacién de los compromisos e iniciativas en
ambitos teméticos clave, y detallé cémo se podia estimular
mas el apoyo. El panel mostré un progreso significativo y
tangible en la implementacién de los compromisos, y la gran
dedicacién de los socios a los objetivos del pacto mundial
sobre los refugiados. Muchos ponentes mencionaron la
importancia del nexo entre la accién humanitaria, la asistencia
para el desarrollo y la consolidacién de la paz (HDP, por

sus siglas en inglés), asi como la necesidad de aumentar

el apoyo financiero. Se compartieron numerosos ejemplos
del nexo HDP en accién, como la caja de herramientas del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
en Centroamérica, cuya finalidad era ayudar a la inclusién

de personas refugiadas en los planes de desarrollo y ofrecer
oportunidades para més empleos; y la plataforma del Plan
Regional para los Refugiados y la Resiliencia (3RP), dirigido por
ACNUR y el PNUD'. Varios agentes se centran especificamente
en el desplazamiento forzado dentro de sus estrategias.

Por otra parte, la respuesta a la COVID-19 de la Alianza
Mundial para la Educacién movilizé 500 millones de délares
estadounidenses destinados a planes educativos de respuesta
para apoyar a personas refugiadas en el Camerun, el Chad

y Kenya. El modelo de graduacién para mitigar la pobreza

se implementd en 46 paises y beneficié a 45.000 personas.
Se subrayo6 la necesidad de reconstruir el sistema mundial
para ampliar el acceso a soluciones de terceros paises, con

el objetivo de ayudar a 3 millones de personas refugiadas
para el final de 2028. Los Estados Unidos de América se
comprometieron a restaurar su capacidad e infraestructura de
reasentamiento y a centrarse en vias complementarias.

El panel final, “Recomendaciones para el futuro”, identific
las dreas en que es necesario tomar medidas para abordar
los desafios, deficiencias y oportunidades; entre ellas, seguir
implementando los compromisos actuales; desarrollar nuevos

compromisos, también conjuntos, que podrian anunciarse en
el siguiente Foro Mundial sobre los Refugiados; crear nuevas

alianzas y promover la intervencién de nuevos agentes; y
fortalecer la participacién en las situaciones de refugiados.
Se hicieron recomendaciones centradas particularmente en
la participacion de personas refugiadas y jovenes, el sector
privado y la necesidad de una solidaridad internacional a
mayor escala, especialmente con respecto al apoyo a paises
de acogida. Para motivar una participacién mas eficaz del
sector privado, la Corporacién Financiera Internacional

(CFl), a través de una iniciativa conjunta con ACNUR, trabaja
para disefiar programas personalizados que aprovechen

las cualidades de los socios del sector privado. Colombia
hizo un llamamiento para aumentar el apoyo internacional

a su compromiso de proteger y garantizar el acceso de

los venezolanos a los servicios esenciales como una
responsabilidad colectiva. Se hizo un enérgico llamamiento

a favor de la aplicacién de un enfoque que abarque a toda la
sociedad, el cual libera las aptitudes y conocimientos de los
distintos grupos de interesados, prestando especial atencion
a las personas refugiadas, el sector privado y los paises de
acogida. Ademas de la participacién de una gran variedad de
partes interesadas, se pidi6 firmemente la complementariedad
de las intervenciones de los diversos grupos. Puesto que
contindan apareciendo nuevas necesidades, se reafirmé el
compromiso de apoyar las labores que salvan vidas y asisten
en materia de proteccién, inclusion, resiliencia y soluciones
para personas refugiadas. La UE garantiz6 la constancia y el
aumento de su compromiso a través de su oferta de asilo y

la creacién de 60.000 plazas de reasentamiento y admisién
humanitaria en 2021y 2022, asi como mediante su objetivo de
dedicar el 10% de sus cerca de 80 mil millones de euros del
instrumento Europa Global (2021-2027) al asilo y la migracion,
lo que permitird un apoyo bilateral y el impulso de soluciones a
través de un enfoque regional.

Sesiones destacadas

Durante la Reunion del Funcionariado de Alto Nivel, se
celebraron cuatro sesiones destacadas, que comenzaron
con una sesién sobre las plataformas de apoyo, el 14 de
diciembre, donde se destacé el progreso alcanzado por
las tres plataformas. Se demostré que las soluciones —es
decir, la prioridad de las plataformas de apoyo— requieren

una combinacién de implicacién politica, apoyo financiero y
conocimientos técnicos. También se destacaron las alianzas
y colaboraciones que conforman el centro de las plataformas,
especialmente la participacion de paises de acogida, paises
de origen y donantes, que resultan esenciales para movilizar
la voluntad politica e impulsar las soluciones. Las plataformas
de apoyo han demostrado ser una de las manifestaciones de
distribucion de la carga y la responsabilidad més tangibles
desde que se ratificé el pacto mundial sobre los refugiados.

La Plataforma de apoyo centrada en la Estrategia de

Soluciones para Refugiados Afganos (SSAR, por sus siglas
en inglés) pasoé de un enfoque tradicional de la repatriacion
voluntaria y reintegracién sostenible a abordar, ademas, los

1 EI 3RP es una plataforma estratégica, de coordinacidn, planificacién, promocién, recaudacién de fondos y programacién para que los socios
humanitarios y de desarrollo respondan a la crisis siria. Comprende un plan regional, con cinco capitulos nacionales independientes sobre
Turquia, el Libano, Jordania, el Iraq y Egipto, y en ella participan mds de 270 socios (3RP Crisis de Siria — Respuesta a la crisis siria).
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PAKISTAN. Un refugiado con discapacidad
lucha de manera innovadora por eliminar s
los obstdculos que impiden el acceso a la
educacion. © ACNUR/Saiyna Bashir

grandes desplazamientos (internos) provocados por la crisis
de agosto de 2021, a la vez que mantiene y aumenta el apoyo
a los principales paises de acogida. El Grupo Central, tanto

en el plano mundial como en el nacional, trabajé en estrecha
coordinacién con los socios locales a fin de proporcionar
soluciones y servicios bésicos para la poblacién refugiada
existente, mientras garantizaban asistencia y proteccién

para los desplazados internos y los retornados, asi como las
comunidades que los acogen en el Afganistan, a través de una
programacién por &reas en las Areas Prioritarias de Retorno y
Reintegracién (PARR, por sus siglas en inglés).

Mediante la Declaracién de Nairobi, la Plataforma de

apoyo centrada en el Proceso de Nairobi facilitado por la
Autoridad Intergubernamental para el Desarollo en el Este
y el Cuerno de Africa (IGAD, por sus siglas en inglés) cambié
la visién de la repatriacién como la tnica solucién aceptable
para los refugiados somalies, hacia un enfoque matizado
que contempla otras vias, como la inclusion. La plataforma
ha actuado como un mecanismo eficaz para destacar las
contribuciones de las personas refugiadas a las economias
locales, y ha ayudado a fomentar las alianzas y coordinacion
entre varias partes interesadas clave a nivel regional, nacional
y local. Asimismo, ha resultado decisiva para estimular un
enfoque regional liderado por los gobiernos en colaboracién
con otros agentes, para alcanzar soluciones, como en la
Iniciativa de Soluciones de Sudén y Sudéan del Sur.

La Plataforma del Marco Integral Regional para la
Proteccion y Soluciones (MIRPS), como agente regional
clave en el refuerzo de la proteccién, menciond sus grupos
de trabajo como uno de los mecanismos fundamentales para
identificar desafios comunes y recomendaciones con el fin de
implementar politicas y programas disefiados para abordar el
desplazamiento forzado. Ademas, anunciaron la transferencia
de més de 110 millones de délares estadounidenses de apoyo
financiero —movilizados durante su Evento solidario en junio
de 2021— a las organizaciones humanitarias y de la sociedad
civil internacionales que trabajan en la regién.
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En “El papel del pacto mundial sobre los refugiados en la
accion climatica y el desplazamiento”, que se celebré el 14 de
diciembre, se evalud el progreso alcanzado y se esbozaron

los &mbitos de una posible intervencién en el futuro. Los
ponentes reconocieron que el clima, la degradaciéon ambiental
y los desastres cada vez tienen mayor relacién con las causas
de desplazamiento, agravando vulnerabilidades, conflictos

y desplazamientos que ya existian; y que se deben afrontar
estos retos. Se convino que la accién climética contribuye de
forma significativa a lograr al menos cuatro de los objetivos
generales del pacto mundial sobre los refugiados: mitigar

la presién ejercida sobre los paises de acogida, mejorar

la autosuficiencia de las personas refugiadas, y apoyar las
condiciones en los paises de origen o retorno de forma segura
y digna. El éxito del pacto mundial sobre los refugiados est4,
por tanto, estrechamente ligado al compromiso con la accién
climatica en situaciones de refugiados. Como parte del panel,

se present6 el Fondo de Proteccion Ambiental para las
Personas Refugiadas (REP, por sus siglas en inglés), una
iniciativa de financiaciéon nueva e innovadora que fortalecerd
y ampliard significativamente los programas de reforestacién
y cocina limpia en comunidades de acogida de refugiados
vulnerables frente al cambio climatico en todo el mundo, al
proporcionarles los compromisos de recursos y la capacidad
técnica a largo plazo para afrontar estas necesidades.

“La Estrategia Trienal sobre Reasentamiento y Vias
Complementarias”, del 15 de diciembre, se centré en las
mejores prdcticas y los &mbitos en que se necesitan acciones
futuras para abordar los desafios. Los ponentes reflexionaron
sobre las oportunidades para aumentar el reasentamiento y
las vias complementarias como respuesta a las situaciones

de refugiados. En la sesién se sefialé que la COVID-19 no
tiene por qué ralentizar las vias para refugiados, y que el
reasentamiento es y debe seguir siendo la herramienta
principal para salvar vidas con la que proteger a aquellos

en mayor riesgo. Se convino en que la reagrupacion familiar
continda siendo una actividad esencial para garantizar

que las familias no estén separadas. Asimismo, se animé a
identificar soluciones creativas al reasentamiento; por ejemplo,


https://youtu.be/n-2xgRnQkDU
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mediante entrevistas a distancia. También se subrayé la
indispensabilidad de las alianzas y financiacién innovadoras
para posibilitar que las personas refugiadas accedan a las vias
a su disposicion.

En “El papel del pacto mundial sobre los refugiados como
respuesta a la pandemia de COVID-19 a medio y largo

plazo”, que se celebro el 15 de diciembre, se analiz6 el
impacto desproporcionado de la pandemia en los derechos, la
proteccién y el acceso a medios de vida o ingresos, seguridad
alimentaria, sanidad y educacién de las personas refugiadas

y desplazadas por la fuerza. En la sesién se presentaron
algunas de las labores realizadas para abordar estos retos,
como el refuerzo de los sistemas sanitarios en las zonas de
acogida de personas refugiadas, la prestacion de apoyo
psicosocial, la promocién de la inclusién sostenible de las
personas refugiadas en los sistemas de salud nacionales, la
lucha contra los efectos socioeconémicos de la pandemia

a medio y largo plazo, el empleo de asistencia en efectivo
para satisfacer las necesidades bésicas, y la garantia de

que se cubren las necesidades de aprendizaje de los méas
marginados. Se concluyd que, a pesar de las dificultades

y las pruebas de resistencia para progresar con el pacto
mundial sobre los refugiados provocadas por la pandemia

de COVID-19, se habian dado muchos ejemplos positivos de
adaptacion. La pandemia también subrayd la necesidad de
incluir a las personas refugiadas en los servicios publicos y
programas de vacunacion. La situacién llevé a un aumento

de la colaboracién, la promocién, la defensa de los derechos,
la racionalizacién de servicios esenciales, la aplicacién de
enfoques que abarcasen a toda la sociedad, y un mayor apoyo
a las respuestas localizadas que dan prioridad a la proteccion.

Eventos paralelos

El 13 de diciembre de 2021, se celebraron eventos paralelos
sobre cuatro de los principales grupos de partes interesadas
identificados por el pacto mundial sobre los refugiados
(organizaciones deportivas, el sector privado, personas refugiadas
y académicos). En total, asistieron cerca de 1.300 personas a los
eventos paralelos, que comprendian los siguientes temas:

En la “Promocién de la autosuficiencia de las personas

refugiadas a través del deporte” se examiné la forma en

que el deporte acttia como un medio eficaz e innovador

para fortalecer y promover la autosuficiencia de las personas
refugiadas. Los ponentes compartieron su experiencia en la
aplicacion del deporte a los dmbitos de la educacion, medios
de vida, integracion local y proteccién. La sesién también
pretendia inspirar una mayor colaboracién entre los grupos de
partes interesadas. Se demostré la forma en que las entidades
deportivas pueden ser parte de la solucién al aumentar las
oportunidades de empleo para personas refugiadas en el
ecosistema del deporte. El evento mostré que el deporte actda
como un medio importante para crear vias para la educacién,
asi como para impulsar la capacidad de aprendizaje de los
nifios refugiados. Se ha comprobado que mejora la asistencia,
la participacion y atencién de los estudiantes, y el bienestar
psicosocial. Entre los principales desafios encontrados se
incluyen la falta de fondos, la discriminacién de género, el
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equilibrio entre la competicién y el bienestar en el deporte, la
recoleccién de datos y pruebas sobre el uso del deporte para
la autosuficiencia de las personas refugiadas, y las normas y
trdmites para contratarlas. Los ponentes concluyeron que el
deporte deberia ser considerado parte de los programas para
lograr la autosuficiencia de las personas refugiadas, proteger
la juventud e infancia refugiada y mejorar su bienestar, y
posibilitar la inclusién e integracion locales.

“Inclusién, impacto, innovacién: cémo invertir en los

refugiados brinda crecimiento y oportunidades” se centré en
los compromisos y promesas del sector privado. En el evento
se destacaron algunos de los desafios principales presentes
en el apoyo a la integracién econdémica y la autosuficiencia

de las personas refugiadas. Los ponentes explicaron que las
personas refugiadas aportan un gran valor a las empresas y
sociedades. Por ejemplo, los empleados refugiados tienen

una tasa de retencién elevada, son expertos en materia de
resiliencia y hacen que las empresas sean més diversas,
innovadoras y atractivas para los consumidores, que son mas
propensos a comprar a marcas que apoyan a las personas
refugiadas. Las principales formas en que el sector privado
puede contribuir a la causa de las personas refugiadas

es a través de la promocion; las donaciones; la oferta de
productos, servicios y conocimientos innovadores; y el apoyo
a la inclusion, empleo y emprendimiento de las poblaciones
desplazadas por la fuerza. Conforme las situaciones de
refugiados se vuelven més prolongadas y crecen los desafios
del desarrollo, resultan vitales la inclusion financiera, la
formacién profesional y la asistencia técnica para reducir las
situaciones de embotellamiento. Son igualmente importantes
las medidas que van més alla de la asistencia humanitaria
inmediata y representan un compromiso a mas largo plazo
por parte del sector privado. Las recomendaciones clave que
se hicieron comprenden: aclarar las expectativas, entre ellas
dénde y cudndo intervenir, y crear un entorno adecuado para
una mayor intervencién del sector privado; y ofrecer més
oportunidades de participacién al sector privado a través de
instrumentos financieros, como la financiacién combinada,
que eliminen el riesgo de invertir y animen a las empresas a
participar de forma activa en las &reas de acogida de personas
refugiadas.

El evento “Participacion significativa de personas refugiadas”

se centré en cémo las personas que han vivido situaciones
de desplazamiento forzado y otras personas de interés
pueden involucrarse en discusiones sobre normativas. Las
organizaciones dirigidas por personas refugiadas (RLO,

por sus siglas en inglés) pueden coordinar las respuestas
relativas a las personas refugiadas, en vez de que se les
consulte mientras se toman medidas o a posteriori. ACNUR
anuncié el Premio de ACNUR a la innovacién de las

ONG para el afio 2022, que se centra en organizaciones
dirigidas por mujeres, y compartié un nuevo acuerdo de
subvencién para organizaciones dirigidas por personas de
interés, que se ha probado en 15 operaciones. “Nada sobre
nosotros sin nosotros” expresé un mensaje contundente.
Una de las lagunas sefialadas por las RLO es que, de

los més de 1.600 compromisos del Foro Mundial sobre

los Refugiados, solo 69 (menos del 5%) se centran en la
participacién significativa, y solo 63 de estos compromisos
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fueron realizados por personas desplazadas. También existen
brechas y obstaculos en el acceso a educacién de calidad,
oportunidades econémicas, y recursos, como conexién a
internet y el registro legal de organizaciones dirigidas por
personas de interés. A pesar de estos retos, varias RLO
mostraron cémo habian movilizado la voluntad politica hacia
una participacion significativa, abierto oportunidades de
financiacion para refugiados y creado mecanismos eficaces
para involucrar a los refugiados en el disefio e implementacién
de las politicas. Los participantes sefialaron la necesidad de
una respuesta mas practica y eficaz a través de respuestas
multidimensionales, multidisciplinarias e intersectoriales.

Entre las recomendaciones principales, se encuentran:
financiacién para las RLO maés inclusiva, flexible y directa;
alianzas simplificadas, transparentes y equitativas con las

RLO para incrementar su capacidad técnica; mayor inversion
en el liderazgo de las RLO y participacion en la recoleccién

y andlisis de datos; aumento de la participacién de personas
refugiadas (més del 2%) para el Foro Mundial sobre los
Refugiados de 2023, teniendo en cuenta la edad, el género

y la diversidad; institucionalizacién de la representacién de
personas refugiadas en el Comité Ejecutivo de ACNUR a través
de un escafio para las RLO o mediante asesores refugiados
para las delegaciones estatales; refuerzo de las labores en el
plano local para implementar la participacién de las personas
refugiadas en intervenciones humanitarias y para el desarrollo;
adhesion de mas entidades al compromiso de participacion
de personas refugiadas del Foro Mundial sobre los Refugiados
de 2019 (17 entidades ya se han suscrito); y fortalecimiento

del liderazgo femenino, que incluye oportunidades de
capacitacién empresarial para organizaciones dirigidas por
mujeres. Mas de 40 agentes mostraron interés en unirse a

una coaliciéon de mdltiples partes interesadas para promover
la participacion significativa de las personas refugiadas en el
periodo previo al Foro Mundial sobre los Refugiados de 2023.

En “Traducir los principios en medidas practicas: la

solidaridad académica #ConLosRefugiados”, la atencién se

centré en el &mbito académico y se observé la importancia de
reconocer y desarrollar el talento de las personas refugiadas.
Existen ejemplos prometedores de solidaridad, como la
expansion del modelo de Cétedras De Mello a distintos paises,
ademds de programas innovadores de becas e investigacion
para responder a emergencias. Sin embargo, alin no se han
hallado soluciones para los cerca de 10.000 académicos y
cientificos que buscan seguridad y un trabajo digno en sus
dreas de especializacion. Las vias de empleo para estos
académicos abonaran a la solidaridad, distribucién de la
responsabilidad y soluciones.

Eventos conexos

En diciembre de 2021, se celebraron diversos eventos
conexos en relacién con la Reunién del Funcionariado de Alto
Nivel. El evento “Participacion significativa de la juventud

en los procesos de evaluacion y disefio futuro del Foro
Mundial sobre los Refugiados” se basé en los resultados de
una serie de consultas con jévenes celebradas en todo el
mundo en 2021, y en él se hizo un llamamiento a favor de una
mayor inversién en liderazgo juvenil e iniciativas dirigidas por
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la juventud. Los ponentes estuvieron de acuerdo en que se
debe invitar a los jévenes a las consultas locales, en las que
también deben estar presentes autoridades locales, socios del
sector privado e instituciones docentes; y en que se les debe
incluir de forma habitual y sistemética en la evaluacion de
necesidades y el disefio, la implementacién y el seguimiento
de proyectos. Entre las preocupaciones principales de la
juventud se sefialaron el acceso a una educacion de calidad, el
empleo y las oportunidades de emprendimiento. Sin embargo,
existen obstdculos considerables para su acceso, entre ellos,
la disponibilidad de Internet e informacién fiable, por ejemplo,
sobre oportunidades de becas. Los ponentes animaron a la
comunidad internacional a reunir socios que luchen por el
liderazgo, iniciativas y participacién juveniles en los contextos
de desplazamiento forzado, y promuevan la voz de los jévenes
refugiados, aumenten su visibilidad, posibiliten iniciativas e
inviten a la juventud a participar e involucrarse.

El evento “Mujeres y nifias desplazadas en el norte de
Centroamérica y México: empleo del Marco Integral Regional
para la Proteccion y Soluciones (MIRPS) para proteger, asistir
y empoderar” se centré en cémo la violencia de género ha
alcanzado niveles alarmantes en todo el mundo, especialmente
en América del Norte y Central, y continta siendo una de las
principales causas de desplazamiento, que afecta de forma
desproporcionada a nifias, mujeres y personas LGBTIQ+,

que pueden enfrentarse a un riesgo alin mayor durante el
desplazamiento. El Canadé se comprometid, durante su
presidencia de la plataforma de apoyo al MIRPS, a proporcionar
asistencia financiera, técnica y politica con el fin de ayudar a los
paises de Centroamérica y México a gestionar las dificultades del
desplazamiento forzado y la migracién. Las politicas feministas
de exterior y de asistencia internacional de Canada cubren

las necesidades de proteccién internacional y los derechos
humanos de las mujeres, nifias y personas LGBTQI+ refugiadas
y migrantes. Muchos paises del MIRPS han establecido planes
de accién y medidas nacionales para proteger a las mujeres

y nifias. El Honorable Sean Fraser, miembro del Parlamento

de Canada, anuncié en nombre del Honorable Harjit Sajjan,
Ministro de Desarrollo Internacional de Canadd, una nueva
iniciativa para empoderar y proteger a las mujeres y nifias en
Honduras, Guatemala y El Salvador, que incluye un compromiso
de 10 millones de délares canadienses durante cuatro afios para
colaborar con la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) y ACNUR en la asistencia a mujeres en situacién de
desplazamiento forzado, la resolucién de las causas de la
migracion irregular, y el retorno voluntario y seguro de las mujeres
a sus paises de origen.

En “Edad, género y diversidad: acabar con la discriminacion

en la respuesta para las personas refugiadas” se compartié

el marco de referencia para un enfoque de edad, género

y diversidad adecuado. Los ponentes pidieron un enfoque
basado en la edad, el género y la diversidad en la respuesta
para las personas refugiadas, puesto que resulta esencial a fin
de obtener una respuesta humanitaria efectiva, garantizar que
nadie se queda atras y ayudar a abordar los obstaculos con que
se encuentran las personas para ejercer sus derechos y acceder
a servicios. Se presentaron un conjunto de herramientas, entre
ellas, una hoja de consejos actualizada sobre el enfoque basado

en la edad, el género y la diversidad para los compromisos,
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una herramienta matriz de este enfoque, y un video sobre la

consideracion de la edad, el género y la diversidad, asi como

la interseccionalidad. Los ponentes elogiaron a las entidades
que adoptaron compromisos y aplicaron un enfoque basado

en la edad, el género y la diversidad tanto en sus compromisos
como en la préctica; entre otros, Estados como México, Australia
y Dinamarca. Asimismo, ACNUR colabora con otras partes
interesadas para incluir las voces y preocupaciones de la
comunidad LGBTIQ+. El evento también sefialé las lagunas en el
enfoque basado en la edad, el género y la diversidad:

el 70% del total de compromisos del Foro Mundial sobre

los Refugiados no hacia referencia a la edad, el géneroy la
diversidad. El panel recomendé el empleo de las herramientas
compartidas para implementar un enfoque basado en la edad,

el género y la diversidad sostenible e intersectorial en todas

las respuestas; para animar a los Estados y otras entidades con
compromisos a reevaluar sus promesas de dar visibilidad a los
aspectos de edad, género y diversidad; y para tener en cuenta las
necesidades, prioridades y participacion significativa de personas
de interés y cualquier otra caracteristica diversa.

En el evento “El pacto mundial sobre los refugiados en tres
afios: traducir la cooperacién en una respuesta concreta
para el desplazamiento forzado” se ofrecié un intercambio
interesante y sincero sobre los logros y desafios de la
implementacién del pacto mundial sobre los refugiados. Los
ponentes recomendaron apoyar a los paises de acogida a
través de subvenciones plurianuales, en vez de préstamos;
invertir en educacion y talento, tanto en los paises de acogida
como en terceros paises, para mejorar la autosuficiencia de
las personas refugiadas; garantizar soluciones de terceros
paises fiables y, por tanto, mejorar la distribucién de la
responsabilidad con los paises de renta baja y media a través
del aumento del reasentamiento y las vias complementarias;
y repatriar a las personas refugiadas a través de una mayor

REUNION DEL FUNCIONARIADO DE ALTO NIVEL

atencion a la resolucién de conflictos, el levantamiento de
sanciones para una ayuda humanitaria sin obstaculos y la
financiacion. Se destacé, ademas, el caracter fundamental

de los agentes confesionales e instituciones religiosas como
puerta de acceso a la inclusién y el apoyo de las comunidades
de acogida. Los ponentes también mencionaron que el sector
privado desempefia un papel cada vez mayor en la respuesta
humanitaria. La crisis del Afganistdn desencadend un nivel de
apoyo sin precedentes en forma de compromisos relativos

a politicas inclusivas para personas refugiadas y su empleo.
Finalmente, se subrayd la importancia de centrarse en el nexo
entre la accién humanitaria, la asistencia para el desarrollo

y la consolidacion de la paz, y el elemento fundamental que
supone esta Ultima: “Si no hay paz, ;qué podemos resolver?”.

Se celebraron varios eventos paralelos de la Reunién del
Funcionariado de Alto Nivel sobre educacién junto con la
Cumbre RewirEd, del 12 al 14 de diciembre, organizada

por Dubai Cares y los Emiratos Arabes Unidos. La Cumbre
involucré a las partes interesadas mundiales en un didlogo
orientado a la accion para “reprogramar la educacién” por

un futuro préspero y sostenible para todos. Entre los eventos
paralelos sobre educacién dirigidos por ACNUR, se organizé
un didlogo, “Modelos emergentes para la educacién superior

en conflictos”, en el que se destacd la indispensabilidad de
una financiacién sostenible, mayor acceso, el desarrollo de
habilidades, y modelos participativos dirigidos por personas
refugiadas. El Grupo de Trabajo para la Educacién Acelerada
(GTEA), dirigido por ACNUR, convocé una sesion, “Vias para el
regreso al aprendizaje en el contexto de la COVID-19”, donde

se compartieron herramientas y consejos y se escucharon
las experiencias de la juventud refugiada referentes a la
interrupcién de su aprendizaje y las vias de retorno a la
educaciéon. Asimismo, se celebrd una sesion, “Financiaciéon
con impacto”, en la que los miembros de la Alianza para
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la Educacion del Foro Mundial sobre los Refugiados
promocionaron inversiones para una transformacién catalitica
de la educacién en situaciones de emergencia, destacando
los &mbitos no cubiertos por los compromisos del Foro
Mundial sobre los Refugiados, y otros donde se necesita una
mayor inversién. Los dmbitos de inversion comprenden la
formacién docente, la educacién de nifias y mujeres en Africa,
la financiacion del “eslabén perdido” de EdTech, la inclusion
de personas refugiadas y programacion dirigida por ellas,

y recursos y lenguaje libres y de cédigo abierto. Por Gltimo,
RewirED organizé la presentacion del Desafio de Educacién

Conectada para los Refugiados, y terminé con un llamamiento

a la accién a las partes interesadas, con el fin de que
colaboren para abordar la brecha digital a la que se enfrentan
los estudiantes refugiados, y se unan al Desafio adoptando
compromisos del Foro Mundial sobre los Refugiados claros y
cuantificables para reducir la brecha.

Nuevos compromisos e
iniciativas

Iniciativas presentadas en la Reunién
del Funcionariado de Alto Nivel

. La Estrategia para la Sostenibilidad Ambiental
en la Respuesta Operacional de ACNUR

. Fondo de Proteccion Ambiental para
Refugiados

. Iniciativa conjunta de CFI-ACNUR sobre
Soluciones del Sector Privado para
Desplazados y Paises de Acogida

. El Desafio de la educacién conectada para los
refugiados

Aungque la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel no se
planteé como una conferencia sobre los compromisos,

los Estados, ONG, grupos confesionales, organizaciones
deportivas, agentes del sector privado y autoridades locales
anunciaron 58 nuevos compromisos a lo largo del evento

de dos dias. Entre ellos se incluyen los compromisos de los
Estados Unidos de América y Bélgica para ampliar las plazas
de reasentamiento y otras vias para personas refugiadas.
También se realizaron nuevos compromisos dirigidos a
abordar el problema de la apatridia, como la promesa

de los Estados Unidos de adoptar un procedimiento de
determinacién para proporcionar a aquellos sin nacionalidad
en el pais una condicién juridica y mas derechos. Islandia,
Bélgica, Burundi y Eswatini anunciaron otras iniciativas
relativas a la apatridia. Se adoptaron mayores compromisos en
los dmbitos de financiacién, documentacion civil, apoyo a la
capacidad de asilo y acceso a la educacién, atencion sanitaria
y otros servicios por parte de Austria, Burundi, los Paises Bajos
y Kirguistan. Con el apoyo de la Alianza de Ciudades, las
ciudades de Arua y Koboko, en Uganda, se comprometieron
a aumentar la participacion de las personas refugiadas en la
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mejora del acceso a servicios publicos y oportunidades de
medios de vida para ellas. Gabiley (Somalia) se comprometié

a mejorar los servicios sanitarios y educativos, y Kalobeyei
(Kenya) se comprometi6 a fortalecer los sistemas de prestacién
de servicios nacionales, aumentar las oportunidades
socioecondémicas y realizar inversiones sostenidas en las
habilidades y capacidades de las personas.

ACNUR presenté la Estrategia operativa para la resiliencia

climatica y la sostenibilidad medioambiental 2022-2025 para
mitigar los efectos de la crisis climatica sobre las personas por
las que trabaja, fortalecer su resiliencia a los riesgos climaticos
y otros riesgos ambientales (mediante la preservacion

y rehabilitacién del entorno natural en situaciones de
desplazamiento, entre otros), y minimizar la huella
medioambiental de su asistencia. Esta estrategia se basa en

el Marco Estratégico para la Accién Climaética, publicado a

principios de 2021, y pretende poner en préctica el segundo
pilar de accién (Operaciones). Se incorporard al cumplimiento
de los planes regionales de accién sobre el cambio climatico,
que concretardn estas ambiciones en necesidades y
realidades especificas para el contexto. En la estrategia se
identifican tres &mbitos principales de accién en los que es
necesario actuar con urgencia: 1) preparacion y respuesta;

2) respuesta y cumplimiento; 3) y suministro y entrega. La
estrategia establece cudles son los resultados esperados en
estos &mbitos y las actividades e iniciativas especificas que
ACNUR pondré en préactica en los préximos afios.

ACNUR también ha creado el Fondo de Proteccién Ambiental

para las Personas Refugiadas (REP, por sus siglas en inglés)

con el objetivo de invertir en programas de reforestacién y

de cocina limpia a gran escala para personas refugiadas en
situaciones vulnerables al clima en todo el mundo. Este Fondo
pretende plantar decenas de millones de arboles adicionales y
facilitar el acceso de cientos de miles de personas refugiadas
y de las personas que las acogen a cocinas limpias a lo largo
del préoximo decenio. De esta manera, las personas refugiadas
y las comunidades de acogida podrén acceder a los mercados
mundiales de carbono y tendrén los medios necesarios para
formar parte del movimiento global dedicado a combatir los
efectos del cambio climético.

La CFl y ACNUR presentaron una iniciativa conjunta sobre las
soluciones del sector privado para las personas desplazadas
y quienes las acogen con la que facilitar la participacién de
las empresas como socias e inversoras en las oportunidades
econdémicas para las personas refugiadas y sus comunidades
de acogida.

El Desafio de la educacién conectada para los refugiados
se presenté a modo de llamamiento para que los gobiernos,
el sector privado y los socios se comprometieran a reducir

la brecha digital de los estudiantes desplazados. Ante el
cierre prolongado o frecuente de las escuelas debido a la
COVID-19y la evolucién constante de las crisis a las que se
enfrentan las personas refugiadas en todo el mundo, estas
personas, que ya tenian dificultades para acceder a una
educacién de calidad, se encuentran entre los grupos mas
afectados. Mientras el mundo recurria a la educacién remota
para ofrecer oportunidades ininterrumpidas de aprendizaje
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Estrategia operativa para la resiliencia climatica y la
sostenibilidad medioambiental 2022-2025

La estrategia reconoce que es preciso actuar con urgencia en tres esferas principales:

— O0—0

Mejorar la predictibilidad

de nuestra colaboracién

en emergencias que son
consecuencia de amenazas
relacionadas con el climay de
otro tipo naturales, e integrar
consideraciones ambientales
en la planificacién y la
preparacién de la respuesta
de emergencia, lo que
incluye mediante enfoques
participativos.

RESPUESTA

Trabajar con personas en
situacién de desplazamiento
forzado y comunidades

de acogida en los paises

mas vulnerables al cambio
climatico para incorporar
consideraciones climéticas y
ambientales en la programacién
sectorial, incluidas soluciones
energéticas innovadoras y

la reforestacién en zonas

de acogida de personas
refugiadas.

SUMINISTRO

Mejorar la sostenibilidad de
la cadena de suministro de
extremo a extremo, lo que
incluye la planificacion, el
abastecimiento, el contenido,
los procesos de fabricacién,
las adquisiciones, la entrega,
y la gestion del ciclo de vida
de articulos de socorro no
alimentarios y otros bienes.

Las medidas de
ACNUR giran

en torno a dos -

enfoques clave:

durante la pandemia, la gran mayoria de estudiantes en
situacion de desplazamiento forzado, y sus comunidades de
acogida, fueron excluidos. Es fundamental que aceleremos los
esfuerzos para garantizar que las escuelas y aulas de acogida
de personas refugiadas no se queden adn mas rezagadas.
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Reconocer a las
personas en situacion
de desplazamiento
forzado y a sus
comunidades de
acogida como
agentes del cambio

hasta 2030.

1SN

&35

=

Fortalecer la resiliencia y
proteger a las personas en
situacion de desplazamiento
forzado y a sus
comunidades de acogida
ante el impacto del cambio
climéatico y la degradacién
ambiental

El objetivo es garantizar que se incluya a las escuelas y
comunidades de acogida de personas refugiadas de forma
significativa en los programas mundiales y nacionales de
conectividad y aprendizaje digital previstos desde ahora

22



P .

JORDANIA. Entre las personas

refugiadas, hay personal médico

que contribuye a la respuesta

contra la COVID-19.
CNUR/Meshal Alfayez

Recomendaciones clave y
medidas de seguimiento para
el Foro Mundial sobre los
Refugiados de 2023

Antes de la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel y durante
estas, se llevé a cabo una evaluacién en la que se identificaron
20 recomendaciones clave. A continuacion, se ofrece un
resumen de los &mbitos de accién detallados para cada una
de estas recomendaciones. En él se reflejan las aportaciones
realizadas por los Estados y otras partes interesadas durante
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las reuniones y los procesos de evaluacion regionales,
teméticos y correspondientes a las partes interesadas; las
mesas redondas preparatorias virtuales; los eventos paralelos
y conexos; las sesiones destacadas; los paneles; el debate
plenario de la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel; y el
informe de indicadores del pacto mundial sobre los refugiados.
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Recomendaciones transversales

Recomendacién 1: Implementar los
compromisos actuales del Foro Mundial
sobre los Refugiados y elaborar otros nuevos
para solucionar deficiencias y necesidades
identificadas.

. Concretar los compromisos generales que sigan en
curso; garantizar que los compromisos mundiales,
regionales y tematicos se destinan a apoyar a personas
refugiadas en situaciones concretas y a avanzar hacia la
consecucion de los objetivos del pacto mundial sobre los
refugiados.

. Adaptar y actualizar los compromisos para responder
a la evolucién de las necesidades segun corresponda,
por ejemplo, para gestionar las repercusiones
socioecondémicas de la pandemia en las personas
refugiadas y las comunidades de acogida.

Corresponder y armonizar los compromisos financieros,
materiales y técnicos con los compromisos politicos del
pais de acogida para garantizar que esa buena voluntad
politica se traduce en cambios en la vida de las personas
refugiadas y las comunidades de acogida y en avances
en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Informar sobre los progresos realizados en la
implementacién de los compromisos para poner

en comun las lecciones extraidas y permitir un mejor
seguimiento del progreso y la coordinacion entre los
compromisos existentes y los nuevos.

Garantizar que los nuevos compromisos se basan
en las necesidades; son cuantificables, adicionales,
sostenibles e inclusivos; tienen en cuenta la edad, el
género y la diversidad; y se ajustan a los indicadores
del pacto mundial sobre los refugiados.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION EN LOS
CUATRO OBJETIVOS DEL PACTO MUNDIAL SOBRE LOS REFUGIADOS

La Republica de Corea ha invertido 37,7 millones de ddlares estadounidenses en reforzar el apoyo a personas

refugiadas en el marco de su estrategia sobre el nexo entre la accién humanitaria, la asistencia para el desarrolloy la

consolidacion de la paz, y ha adoptado medidas para que los servicios que presta en materia de cooperacion para el

desarrollo y asistencia humanitaria tengan més en cuenta los conflictos.

Los contribuyentes del sector privado han convertido o complementado los préstamos a personas refugiadas

emprendedoras con subvenciones, ayuddndolas a sobreponerse al efecto de la pandemia en sus negocios; han

ampliado el apoyo a los programas de educacién digital, aprendizaje conectado o alfabetizacion digital; y han hecho

importantes contribuciones en efectivo y en especie para conseguir productos esenciales.

El Consejo de Alcaldes para la Migracion ha presentado el Fondo de Ciudades Globales como respuesta a las

necesidades no cubiertas de las autoridades locales a la hora de ayudar a las comunidades de personas refugiadas,
desplazadas internas o migrantes. Este fondo proporciona apoyo financiero y técnico directamente a las autoridades
locales para proyectos destinados a cumplir los objetivos de los pactos mundiales.

Suiza ha inaugurado el Centro Técnico de Ginebra, en el que se compilan conocimientos de vanguardia nacionales para
ampliar las soluciones en los &mbitos de la energia renovable y limpia, el suministro de agua sostenible y la gestion de
desechos.

El Grupo del Banco Mundial y ACNUR, gracias a la financiacién del Centro Conjunto de Datos, colaboran estrechamente
en una investigacion sobre datos relativos a la apatridia en Asia Central y en un estudio comparativo de medios de
vida en Malasia.

En respuesta a la crisis del Afganistan, los socios interinstitucionales pusieron en marcha un plan conjunto de respuesta
para los refugiados con el que respaldar a los gobiernos de acogida en sus esfuerzos por promover la resiliencia, en
virtud de los objetivos establecidos en la SSAR. Con el fin de reforzar un reparto méds equitativo de la carga y la
responsabilidad y aliviar la presién sobre los paises de asilo —en particular la Republica Isldmica del Irdn y el Pakistan—,
el plan conjunto de respuesta para los refugiados de 2022 ha ampliado su enfoque para prestar asistencia a personas
refugiadas registradas, a afganos de otra condicién, a las comunidades que los acogen y a posibles recién llegados.

En octubre de 2021, la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC, por sus siglas en inglés) organizé
una conferencia regional bajo el lema “Pledge to Reality” (P2R) para hacer balance de la implementacion de los
compromisos en la regién y elaborar una hoja de ruta para el cumplimiento de los compromisos restantes. Esta previsto
que los Estados Miembros adopten esta hoja de ruta en 2022, y también se contempla la posibilidad de establecer una
plataforma regional de apoyo.
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Recomendacién 2: Mejorar el acceso a la
proteccién internacional.

Ofrecer asilo y facilitar el acceso al territorio son

dos elementos clave para la distribucion de la
responsabilidad. Externalizar las obligaciones de asilo

y proteccion puede comprometer la seguridad de las
personas que requieren proteccién internacional y afectar
considerablemente a los paises que acogen a personas
refugiadas. La externalizacion es totalmente contraria a
los valores del pacto mundial sobre los refugiados.

Desarrollar leyes, politicas y sistemas de asilo y refugio
que se ajusten a las normas internacionales. Las
restricciones fronterizas deben gestionarse de manera tal
que se respeten los derechos humanos y las normas de
proteccién de las personas refugiadas, y deben valorar

Ofrecer conocimientos y recursos especializados

para desarrollar y reforzar los sistemas de asilo y

las capacidades de determinacion de la condicion de
refugiado nacionales en el marco del Grupo de Apoyo a
la Capacidad de Asilo. Actualmente, la oferta de apoyo no
satisface la demanda.

Fomentar el didlogo y la colaboracion entre los paises
de origen y los de asilo para garantizar que las personas
refugiadas, solicitantes de asilo y retornadas cuentan
con la documentacién adecuada. La documentacién

es esencial para garantizar la autosuficiencia de las
personas refugiadas, obtener soluciones y brindarles
proteccién. El acceso a la documentacién y conseguir
que esta sea reconocida sigue constituyendo un escollo
importante que dificulta la integracién efectiva de las
personas refugiadas y su acceso a servicios en los paises

la implantacién de medidas de cuarentena y controles de acogida y de origen.

sanitarios. Los gobiernos deben priorizar el acceso . Reforzar y ampliar los sistemas de proteccién de la
a la determinacién de la condicién de refugiado, la
documentacién y el registro.

infancia para que incluyan a las personas refugiadas.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: PROTECCION

En 2020, PILnet y la comunidad juridica mundial superaron en un 30% su compromiso de ofrecer mas de 127.000 horas
de servicios pro bono. Movilizan, asisten y mantienen en contacto a los agentes juridicos a escala mundial y local para
abordar las necesidades juridicas de las personas afectadas por el desplazamiento, y cada vez utilizan mas iniciativas
dirigidas por personas refugiadas para identificar y disefiar soluciones a estas necesidades.

En 2021, de conformidad con los objetivos de la Plataforma de Apoyo de la SSAR, el Pakistdan y ACNUR completaron un
ejercicio de renovacién de documentos y verificacién de la informacién (DRIVE) gracias al cual se obtuvieron datos
socioeconémicos exhaustivos sobre 1,25 millones de refugiados afganos y se emitieron mas de 700.000 tarjetas
biométricas inteligentes, lo que permitird mejorar la programacién en el Pakistadn y apoyar las soluciones en favor de las
personas refugiadas.

Tras recibir los compromisos de la Asociacién Internacional de Jueces de Derecho Internacional de Refugiados y el
apoyo del Instituto Superior de la Magistratura africano, el Centro de Excelencia se establecié en Ciudad del Cabo
(Sudafrica) para formar a jueces y otros profesionales del derecho.

Los parlamentarios dan forma a la opinién publica mediante dos elementos que afectan profundamente a las personas
de interés: el discurso publico y la elaboracién de leyes. ACNUR y la Unién Interparlamentaria establecieron una alianza
estratégica consolidada en un memorando de entendimiento para granjearse el apoyo de los parlamentarios con vistas
a sensibilizar sobre el pacto mundial sobre los refugiados y la Campafia #iBelong (Yo pertenezco), para erradicar la
apatridia e implementar los compromisos pertinentes.
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Recomendacioén 3: Reducir la apatridia.

. Desarrollar y reforzar los sistemas de identificacion y
proteccion de las personas apatridas en consonancia
con las normas internacionales.

. Ofrecer apoyo financiero para programas relacionados
con la apatridia. Los compromisos evidencian que un
gran namero de gobiernos se han comprometido a
abordar el problema de la apatridia; sin embargo, las
limitaciones financieras han dificultado los avances
en distintos dmbitos, como por ejemplo: la resolucién
de las principales situaciones de apatridia existentes
(9 compromisos); la eliminacién del contenido que
promueve la discriminacién de género en las leyes en
materia de nacionalidad (7 compromisos); la adhesién
a las Convenciones de la Naciones Unidas sobre la
apatridia (25 compromisos); y el establecimiento de
procedimientos para la determinacién de la condicién de
apétrida (25 compromisos).

. Redoblar los esfuerzos con miras a alcanzar el objetivo
de la Campafia #/Belong (Yo pertenezco) para erradicar
la apatridia de aqui a 2024 mediante la ratificacién de
los instrumentos juridicos pertinentes, la eliminacién
de los elementos discriminatorios de las leyes y las

politicas nacionales que conducen a la discriminacién, y
la adopcién de medidas tempranas para evitar que surjan
nuevos casos de apatridia.

Ampliar la base del apoyo para acelerar el progreso a

la hora de erradicar la apatridia, haciendo hincapié en la
conexién entre la apatridia y los esfuerzos en pro de los
ODS y recordando que la apatridia puede condicionar los
resultados en muchos otros @mbitos.

Incorporar e integrar las prioridades para proteger a las
personas apatridas y prevenir la apatridia en el proceso
del pacto mundial sobre los refugiados. La apatridia
puede ser tanto una causa como una consecuencia de los
desplazamientos de personas refugiadas (Pacto Mundial
sobre los Refugiados, parrafo 83). Erradicar la apatridia es
una tarea compleja y a largo plazo que depende en gran
medida de la voluntad politica y puede verse afectada por
distintos contratiempos —por ejemplo, en periodos de crisis
como la pandemia de COVID-19— que pueden desviar la
atencién y ralentizar o revertir los avances.

Fomentar que los gobiernos nacionales y los municipios
desarrollen nuevos enfoques flexibles y utilicen

la tecnologia para garantizar que se registran los
nacimientos.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: APATRIDIA

Mozambique, Rwanda, Tiirkiye, Kazajstan, Kirguistdn, Filipinas y Turkmenistan han implementado distintos

mecanismos para reducir la apatridia.

Chile se ha adherido a ambas convenciones sobre la apatridia.

Costa Rica aprobd una ley sobre nacionalidad, asilo y apatridia que permitié que 140 personas declaradas apéatridas

solicitaran la naturalizacién.

Recomendacioén 4: Utilizar mas eficazmente
las capacidades combinadas del &mbito
humanitario, de desarrollo y de paz para
lograr los objetivos del pacto mundial sobre
los refugiados.

. Mejorar la cooperacién y la coordinacién entre los agentes
politicos, humanitarios, del desarrollo y por la paz para
ayudar a las personas refugiadas, retornadas, apatridas y a
las comunidades de acogida. Ademas, la programacién y el
desarrollo deben priorizar las necesidades de proteccién.

. Reforzar la coordinacién de la asistencia humanitaria,
el desarrollo y los esfuerzos de consolidacion de
la paz —asi como entre las comunidades locales y
los gobiernos— a fin de garantizar que los planes de
desarrollo nacionales incluyen a las personas de interés.
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Mejorar la presentacion de informes y los analisis de
los agentes del desarrollo participantes. A la hora de
abordar los desplazamientos forzados, existen carencias
y puntos ciegos que podrian minimizarse mejorando la
coordinacién entre los socios existentes y otros nuevos,
los paises de acogida y los socios no gubernamentales.

Garantizar una colaboracion mas fiable entre los
agentes humanitarios, del desarrollo y por la paz
para aplicar enfoques de desarrollo integrados a las
soluciones, incluida la integracién local, la inclusién y
el retorno voluntario y la reintegracién en los paises de
origen.
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PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION:

COOPERACION HUMANITARIA, DESARROLLO Y PAZ

ElI PNUD contribuye al desarrollo de las capacidades de los grupos de trabajo que promueven la seguridad de las
comunidades, de los agentes de la sociedad civil y de los socios humanitarios en entornos afectados por conflictos;

asimismo, ha contribuido a la creacién de una red de embajadores d

e la paz en contextos de desplazamiento interno.

El Japén puso en marcha un proyecto de cooperacién técnica para fomentar la resiliencia de las comunidades de acogida

de personas refugiadas y sus infraestructuras en Uganda, con el obj
locales a mantener la convivencia armoniosa entre las personas refu
capacidades de los gobiernos locales.

etivo de ayudar a los gobiernos y las comunidades
giadas y las comunidades de acogida y a reforzar las

Recomendacién 5: Prestar atencién al
cambio climatico en la manera en la que
llevamos a cabo nuestras operaciones.

. Reformular la manera en que describimos el cambio
climatico para reconocerlo como un multiplicador de
riesgos y abordarlo en consecuencia, ya que se trata de
un factor que impulsa los desplazamientos y complica
aln mas la vida de quienes ya se habian visto obligados a
huir. Las repercusiones de la crisis climatica son ain mas
pronunciadas en los contextos fragiles y afectados por
conflictos, pues estas son zonas donde residen muchas
poblaciones desplazadas. Asimismo, pueden exacerbar
las tensiones entre las comunidades, desencadenar
desplazamientos, empeorar las condiciones de vida o
dificultar el regreso de quienes ya se han visto obligados a
desplazarse.

. Desarrollar respuestas innovadoras que mejoren la
resiliencia de las personas refugiadas y quienes las
acogen al cambio climdtico y limitar los efectos nocivos
del cambio climético sobre la proteccién y la seguridad
de las personas. Prevenir desplazamientos nuevos
y secundarios y velar por la proteccién de aquellas
personas a quienes la crisis climdtica ha obligado a
desplazarse. Es esencial recurrir a medidas innovadoras .
y buscar nuevas alianzas para organizar respuestas a una
escala suficiente que permitan abordar los crecientes
desafios y adaptarse a los efectos perjudiciales del
cambio climatico.

. Destinar financiacion a la proteccion del medio
ambiente, la restauracion de los habitats, la
rehabilitacion de las tierras y la agrosilvicultura con
miras a evitar o reducir el impacto ambiental negativo .
de las intervenciones humanitarias. Asimismo, todos
los organismos deben comprometerse a priorizar la
accion climatica responsable en todos los niveles de sus
respectivas organizaciones.

. Invertir en energia sostenible en las zonas de acogida de las
personas refugiadas para promover el acceso a electricidad
y a conectividad, aspectos cruciales para que las personas
refugiadas tengan acceso a informacién y oportunidades
de aprendizaje y puedan ejercer plenamente sus derechos;
este tipo de inversiones reducen considerablemente los
riesgos en materia de proteccién. Este enfoque incluye
brindar apoyo a los organismos humanitarios que trabajan
con personas desplazadas para afrontar los elevados costos
iniciales resultantes de cambiar de energias derivadas de
combustibles a fuentes de energia renovable.

. Implicar a las personas desplazadas en los esfuerzos
de prevencion y preparacion para casos de desastre

DOCUMENTO FINAL

dirigidos por las comunidades y en la identificacién, el
disefo y el apoyo de soluciones apropiadas en términos
culturales y que aprovechen las practicas de adaptacién
tradicionales e indigenas. Estas practicas eficaces deben
sentar las bases de la respuesta humanitaria.

Recomendacion 6: Facilitar una participacién
mas sistematica, inclusiva y significativa de
las personas refugiadas.

Cerciorarse de que las personas refugiadas participan
en las medidas de seguimiento del pacto mundial sobre
los refugiados en todos los &mbitos (local, regional y
mundial), incluidos el seguimiento y el desarrollo de los
compromisos del Foro Mundial sobre los Refugiados, la
evaluacién de los avances en relacién con los indicadores
del pacto mundial sobre los refugiados y la aplicacién de
sus diversas iniciativas.

Aumentar la presencia de personas refugiadas en el
Foro Mundial sobre los Refugiados de 2023 y en otros
procesos mundiales.

Ofrecer financiacion directa y flexible para
organizaciones dirigidas por personas refugiadas.

Abordar los obstaculos que impiden la participacion de
las personas refugiadas, incluso a través de enfoques
de alianzas igualitarias, a fin de garantizar que las
personas refugiadas y las organizaciones dirigidas por
estas reciben apoyo y oportunidades para participar

en los debates sobre los elementos normativos que las
atafien, y reconociendo asi que, a menudo, desempeifian
un papel predominante en las respuestas.

Aplicar enfoques relativos a la recepcion y el
tratamiento de las personas refugiadas que

fomenten relaciones amistosas y beneficiosas con las
comunidades de acogida y salvaguarden sus derechos.

Implicar a las personas refugiadas en las iniciativas
para aumentar las opciones educativas y laborales, la
libertad de circulacién y el acceso a documentacion.
Estas iniciativas deben ser eficaces, integrales y
duraderas y —cuando sea necesario— debe invertirse en
el desarrollo de capacidades para hacerlo posible.

Tener en cuenta las necesidades, prioridades y capacidades
especificas de los distintos miembros de las poblaciones
refugiadas para que las intervenciones sean mas eficaces.
Atal efecto, es necesario utilizar una perspectiva que tenga
en cuenta la edad, el género y la diversidad, y redoblar los
esfuerzos para acabar con las précticas discriminatorias y
reducir la desigualdad en el acceso a los servicios.
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Recomendacién 7: Mejorar los datos
disponibles para respaldar la accién y la
inversién eficaces en las situaciones de
refugiados.

. Sistematizar la recopilacion de datos sobre personas
refugiadas a escala nacional e internacional, incluso en
materia de soluciones y autosuficiencia de las personas
refugiadas y de las comunidades de acogida.

. Reforzar el seguimiento de la financiacién para las
personas refugiadas por parte de todas las partes
interesadas para facilitar su desglose e integracién
sistemética en los mecanismos mds generales de
seguimiento de la financiacién para el desarrollo.

. Mantener y redoblar los esfuerzos para crear una
base de datos sobre la financiacion de las situaciones
de refugiados, la autosuficiencia de las personas
refugiadas y las comunidades de acogida, y las
soluciones con vistas a supervisar los avances en la
aplicacion del pacto mundial sobre los refugiados y
fundamentar los distintos enfoques.

. Mejorar las sinergias entre los instrumentos de
recopilacién de datos modernos y los tradicionales
para establecer mecanismos de seguimiento sélidos
que recaben datos regulares, fiables y desglosados, y
que contribuyan a los andlisis desglosados por género,
edad y otras caracteristicas de diversidad para ayudar a
identificar los grupos vulnerables, marginados o en riesgo
de sufrir discriminacion.

. Reforzar las capacidades y las iniciativas para recopilar
y analizar datos desglosados por edad, género y
segun su diversidad. Este proceso debe visibilizar méas
a los nifios en las estadisticas nacionales y de ACNUR
para garantizar una mejor inclusién en los sistemas de
presupuestacion y prestacion de servicios de los paises
de acogida.

. Facilitar la colaboracién entre las personas refugiadas
y las comunidades de acogida, las oficinas nacionales
de estadistica, las organizaciones de la sociedad civil y
los socios de las Naciones Unidas en las iniciativas de
recopilacion de datos pertinentes para el pacto mundial
sobre los refugiados.

. Facilitar el acceso de las autoridades locales a datos
sociales y econémicos relativos a las personas
refugiadas a las que acogen, incluidos datos sobre el
acceso a los servicios bésicos y la proteccion de las
mujeres, los nifios y otros grupos que corren un mayor
riesgo de discriminacién o vulnerabilidad.

. Facilitar la participacion de las personas refugiadas en
todos los procesos pertinentes de recopilacién, analisis
y difusion de datos para mejorar su exactitud y eficacia 'y
fomentar el empoderamiento.

. Colaborar con el sector privado para generar pruebas
que demuestren cémo la inclusién de las personas
refugiadas puede beneficiar a las comunidades de
acogida, a fin de utilizar dichas pruebas para fundamentar
las medidas en favor de la inclusién econémica.

REUNION DEL FUNCIONARIADO DE ALTO NIVEL

Recomendacidn 8: Fortalecer la participacién
del sector privado en el apoyo a los objetivos
del pacto mundial sobre los refugiados.

. Fomentar la participacion en todos los &mbitos de la
filantropia, la responsabilidad social de las empresas y la
creacion de valores compartidos, incluso mediante la creacion
de puestos de trabajo o capacitacion, el apoyo al espiritu
empresarial, la aportacién de conocimientos y experiencia, y la
aplicacion de tecnologias e innovaciones empresariales que
puedan tener efectos multiplicadores en las zonas que acogen
a personas refugiadas (en particular, en materia de educacion,
energia limpia y conectividad).

. Abordar los obstdaculos politicos, juridicos y normativos
que limitan la participacién del sector privado basado
en el mercado en las zonas que acogen a personas
refugiadas, lo que podria reducir la dependencia de
la ayuda y los niveles de pobreza de las personas
refugiadas, y garantizar que la participacién del sector
privado es estratégica, responsable y beneficia a las
personas refugiadas y a las comunidades de acogida.

. Continuar el desarrollo y la duplicacion de planes de
financiacién innovadores, como los bonos de impacto
social, las garantias bancarias y los mecanismos
empresariales, ya que todos ellos pueden aliviar
considerablemente la presién a la que se ven sometidos
los paises de acogida y mejorar la autosuficiencia de las
personas refugiadas.

. Reforzar los elementos clave que facilitan la puesta
a prueba y la ampliacién de iniciativas prometedoras
con el sector privado, como la financiacién flexible; la
reduccion de riesgos; las plataformas para intercambiar
informacién sobre los mercados y la dindmica empresarial
de las zonas de acogida de personas refugiadas; y las
alianzas de multiples partes interesadas que aprovechan
los puntos fuertes pertinentes de los gobiernos, las
organizaciones humanitarias, las ONG, el sector privado y
la financiacion para el desarrollo.

. Aumentar las intervenciones en efectivo para catalizar
la participacién del sector privado en situaciones de
poblaciones refugiadas y retornadas.

. Desarrollar programas e iniciativas que incluyan a las
personas refugiadas y a las comunidades de acogida
como parte fundamental de sus principales negocios
y cadenas de valor, y reconocer de esta manera que
las personas refugiadas y las comunidades de acogida
pueden ser tanto consumidores como contribuyentes.

. Mejorar la cooperacion entre el sector privado y los
agentes humanitarios para promover los derechos de
las personas refugiadas, la autosuficiencia, la inclusion,
las capacidades y las soluciones de terceros paises.

. Desarrollar mecanismos que fomenten la integracion
socioeconémica, respondan a las necesidades locales y
generen confianza entre el sector privado y los agentes
humanitarios.
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Objetivo 1 del pacto mundial sobre los refugiados: Mitigar la
presion ejercida sobre los paises de acogida

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: FINANCIACION

El 8 de febrero de 2021, el Gobierno de Colombia anuncié un Estatuto Temporal de Proteccién de diez afios para més
de 1,8 millones de venezolanos que residen actualmente en el pais y para quienes ingresen a él a través de los puestos

fronterizos oficiales en los préximos dos afios.

El Bono de Impacto Social es un ejemplo del tipo de innovacién social y el mayor impacto que puede conseguirse
cuando los sectores publico, privado y social colaboran para abordar los retos sociales méds acuciantes en Colombia,

incluida la vivienda.

La Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la plataforma de microcréditos solidarios Kiva
han apoyado con eficacia iniciativas de microfinanciacién a través de financiaciones colectivas e instituciones
financieras locales para facilitar la autosuficiencia de las personas refugiadas en paises como Uganda.

La Alianza de Perspectivas (Prospects Partnership) destiné més de 500 millones de délares estadounidenses a
reforzar las respuestas en apoyo de las personas refugiadas en ocho paises y facilité el acceso a educacion, trabajo,
proteccién y alianzas con organizaciones internacionales (la Corporacién Financiera Internacional, el Banco Mundial,
ACNUR, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF]y la Organizacién Internacional del Trabajo [OIT]).
Gracias a estos esfuerzos, 700.000 nifios y jovenes han podido matricularse y 100.000 han completado su educacion;
se han creado 100.000 nuevos puestos de trabajo en los Ultimos dos afios; y se han asignado 250.000 préstamos y
subvenciones a personas refugiadas y a miembros de las comunidades de acogida que quieren empezar sus propios

negocios.

Recomendacién 9: Intensificar los esfuerzos
para lograr un reparto mas equitativo de la
carga y la responsabilidad.

. Ampliar la base del apoyo mas alla de los principales
paises de acogida de personas refugiadas, los donantes
y las instituciones; desarrollar alianzas innovadoras que
aprovechen las fuerzas complementarias de un grupo
mas amplio de agentes para desbloquear recursos y
promover nuevas soluciones.

. Invertir en capital diplomatico y politico para poner en
practica el reparto mas equitativo de la responsabilidad
en todas las situaciones de refugiados, lograr un
compromiso mas predecible y equitativo, y abordar las
carencias identificadas en el informe de indicadores del
pacto mundial sobre los refugiados.

. Utilizar las plataformas de apoyo para fortalecer la
inversion, la cooperacién y el compromiso politico.

Recomendacién 10: Aumentar la
financiacion para el desarrollo a fin de
respaldar las situaciones de refugiados.

. Ampliar la cooperacion con los agentes del desarrollo
bilaterales y los bancos de desarrollo multilaterales
para conseguir que los sistemas nacionales de prestacién
de servicios reciban una dotacién adecuada con la
que poder atender las necesidades de las personas
refugiadas.

. Habilitar instrumentos financieros diversificados y
flexibles para las iniciativas humanitarias a corto plazo y
las acciones de desarrollo a mas largo plazo. Para hacer
frente a las consecuencias socioeconémicas de la pandemia
de COVID-19 y evitar nuevos desplazamientos, los agentes
del desarrollo deben realizar inversiones especificas y
diversificar y flexibilizar los instrumentos financieros, tanto
en las actividades humanitarias a corto plazo como en las de
desarrollo a mas largo plazo.

DOCUMENTO FINAL

. Velar por que los conjuntos de datos, los planes y
los presupuestos nacionales incluyan a las personas
refugiadas con vistas a que puedan disfrutar de los
beneficios de la financiacién para el desarrollo.

. Identificar y calcular los costos de las ampliaciones
y mejoras de los sistemas nacionales de prestacion
de servicios necesarios para abarcar a las personas
refugiadas, con el fin de fundamentar la asistencia para el
desarrollo y justificar que se invierta en ella.

. Asegurarse de que los municipios que acogen a
personas refugiadas reciben el apoyo financiero que les
corresponde.

. Aumentar el apoyo financiero y técnico destinado a
las autoridades locales para que sus servicios incluyan
a las personas refugiadas, migrantes y desplazadas
internas, de acuerdo con las recomendaciones
formuladas por mas de 200 autoridades locales en la
reunion de evaluacion celebrada en septiembre de 2021.

Recomendacion 11: Proporcionar
financiacion mas flexible, predecible y
plurianual destinada a las respuestas para las
personas refugiadas.

. Ampliar la financiacién para el desarrollo flexible,
predecible y plurianual que beneficia tanto a las personas
refugiadas como a las comunidades de acogida, en
colaboracién con los donantes, los organismos técnicos,
las instituciones financieras internacionales, los bancos
regionales de desarrollo y el sector privado, y utilizando
modalidades de asociacion directa y publico-privada.

. Aumentar el apoyo financiero sostenido y flexible
destinado a organizaciones dirigidas por jovenes,
mujeres, personas refugiadas y agentes locales, ya
que estos grupos son esenciales y no reciben apenas
financiacion (tan solo alrededor del 1% de la financiacién
humanitaria mundial se destina a organizaciones dirigidas
por personas refugiadas).
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Objetivo 2 del pacto mundial sobre los refugiados: Mejorar la
autosuficiencia de las personas refugiadas

Recomendacién 12: Aumentar la inclusiéon
social de las personas refugiadas.

. Ayudar a la juventud refugiada y de las comunidades
de acogida a desarrollar capacidades y habilidades y
mantener su bienestar fisico y emocional por medio de
aprendizaje, deporte y actividades culturales o de otra
indole.

. Ampliar los enfoques innovadores y reforzar las
alianzas para mejorar la inclusién socioeconémica con
la participacién del sector privado, las organizaciones
deportivas, las autoridades locales, los parlamentos, el
mundo académico, la comunidad de asistencia juridica,
las organizaciones dirigidas por personas refugiadas, los
organismos de las Naciones Unidas, las organizaciones
internacionales, los Estados y otros agentes.

. Invertir en la capacitacién de las autoridades locales
y la sociedad civil local para respaldar la integracion y
la inclusion de las personas refugiadas y fomentar las
soluciones locales. Las autoridades locales y sus socios
de la sociedad civil necesitan recursos para ampliar y
perfeccionar los servicios y programas comunitarios
inclusivos. A tal fin, también es necesario colaborar con
las plataformas y los agentes locales y los voluntarios
de la comunidad, y basarse en los planes nacionales de
respuesta para ayudar a determinar las necesidades y las
prioridades.

. Ampliar las iniciativas que combaten el racismo y la
xenofobia y promueven la tolerancia, la inclusién y la
diversidad a escala local; y apoyar a las autoridades
locales para que pongan en préactica enfoques sélidos
en materia de inclusién social. La convivencia pacifica

y la cohesién social entre las personas refugiadas y las
comunidades de acogida son fundamentales para lograr
una autosuficiencia sostenida.

Aprovechar el potencial del deporte para fomentar la
inclusion y la protecciéon. Cuando se consigue que sean
totalmente inclusivas, las iniciativas deportivas locales
pueden promover la inclusién social, mejorar la salud
fisica y mental, ayudar a desarrollar habilidades, aumentar
la cohesién social y lograr resultados en materia de
proteccién.

Colaborar con las universidades y apoyarlas para

que promuevan la autosuficiencia de las personas
refugiadas, no solo a través de becas y oportunidades
de vias complementarias, sino también por medio de

la prestacién de servicios sociales para las personas
refugiadas, como asistencia juridica, atencién de la salud,
cursos de idiomas y apoyo psicosocial.

Aprovechar la experiencia y los conocimientos locales
de las zonas que acogen a personas refugiadas para
fundamentar los planes de desarrollo nacionales y velar
por que estos tengan en cuenta las necesidades de las
personas refugiadas. Se exhorta a los gobiernos locales y
regionales a participar en el proceso de definicién de las
prioridades nacionales e internacionales.

Garantizar un enfoque que tenga en cuenta la edad, el
género y la diversidad para fomentar la inclusion de las
personas refugiadas y se atiendan las necesidades de
todos los grupos y personas. El 30% de los compromisos
del Foro Mundial sobre los Refugiados hacia una
referencia explicita a la edad, el género y la diversidad u
otras consideraciones diversas.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION:

INCLUSION SOCIAL

Mauritania, Ménaco y Filipinas han seguido ofreciendo soluciones a largo plazo para las personas refugiadas.

Nigeria alcanzoé un progreso considerable al aplicar sus cuatro compromisos, a saber, la inclusiéon de personas

refugiadas y comunidades de acogida, la proteccién, el acceso a soluciones duraderas y la participacién activa en los

esfuerzos regionales.

Panama mejoré su marco juridico para proteger a las mujeres.

En Albania, la aprobacién de una nueva ley de asilo garantizé una mejor proteccién y aumenté la autosuficiencia de las

personas refugiadas.

Lima (Peru) se sirvié de soluciones digitales mediante la adopcién de una plataforma digital que ayudara a los
venezolanos y a las comunidades de acogida a fin de encontrar oportunidades de medios de vida.

La red Global Refugee-led Network en colaboracién con Asylum Access publicé directrices a fin de promover la
participacién significativa en el sector de la respuesta para las personas refugiadas, y sefialé que las respuestas ganan

en impacto cuando estdn dirigidas por los grupos més afectados.

En Etiopia, aumento el nimero de nifios que recibian un certificado de nacimiento, tras los compromisos del Gobierno

vinculados al pacto mundial sobre los refugiados.

REUNION DEL FUNCIONARIADO DE ALTO NIVEL
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Recomendacién 13: Aumentar la inclusion

econdmica y el acceso a los medios de
vida.

Proporcionar a las personas refugiadas el derecho
legal al empleo para facilitar la autosuficiencia. El
derecho al trabajo y el acceso a oportunidades de
empleo son cruciales para que las poblaciones de
personas refugiadas generen resiliencia, vivan con
dignidad y contribuyan a sus comunidades. Para

ello, es preciso contar con servicios adecuados de
registro y documentacién de las personas refugiadas y
solicitantes de asilo a fin de facilitar el acceso al trabajo
y otros servicios publicos. Emplear tanto a personas
refugiadas como a integrantes de la comunidad de
acogida tiene el potencial de aumentar los niveles de
ingresos de las personas refugiadas (y, en consecuencia,
la resiliencia), con lo cual pueden contribuir a las

proseguir con sus esfuerzos de reconocimiento de
competencias, inclusién en el trabajo digno y facilitacién
del acceso a programas de proteccién social, asi

como a las finanzas. La pandemia de COVID-19 puso

de manifiesto los retos relacionados con la inclusién
econdémica de las personas refugiadas, si bien también
cred oportunidades para la innovacién en el trabajo
digital.

Ofrecer inversiones especificas a favor de politicas

y enfoques nacionales inclusivos en el &mbito del
empleo y los medios de vida, a fin de mejorar la
autosuficiencia y los medios de vida de las personas
refugiadas y contrarrestar los efectos de la pandemia
de COVID-19, que ha aumentado la vulnerabilidad de las
personas refugiadas y la necesidad de tener acceso al
trabajo digno. Dichas inversiones se podrian destinar a
cadenas de valor o sectores determinados que tienen
una demanda especial, cadenas de valor relacionadas

con la seguridad alimentaria, o bien oportunidades
nuevas y emergentes como, por ejemplo, el trabajo
digital y remoto. Asimismo, esto debe ir acompafiado

de una oferta firme de capacitacién y desarrollo de las
habilidades para velar por que las personas desplazadas
y apétridas obtengan competencias certificadas.

economias que les acogen; vivir activamente como
empleados, empleadores, productores, consumidores
y contribuyentes en los paises de acogida; y desarrollar
habilidades fundamentales que les serdn necesarias en
el caso de que tengan la posibilidad de regresar a sus
paises de origen.

Garantizar que la edad, el género, la diversidad y la
discapacidad son esferas de atencién para la mejora,
ya que representan cuestiones cruciales en el acceso a
oportunidades de medios de vida de muchas personas
de interés.

. Aumentar las oportunidades laborales y de medios de .
vida (lo que incluye el acceso a la tierra) para facilitar
la inclusién socioeconémica. Diversos Estados han
logrado avances respecto a la apertura de sus mercados
laborales para las personas refugiadas. Ahora, deben

Mejora de los medios de vida de las personas
desplazadas por la fuerza y las comunidades de
acogida a través de la inclusion econémica y financiera
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. Mejorar la colaboracion con las instituciones locales nacionales. El trabajo informal es la forma de trabajo més
que proporcionan programas personalizados y predominante en muchos paises que acogen a personas
contextualizados sobre los medios de vida. refugiadas. Esta situacién requiere contar con medidas

de proteccién social sélidas, ya que muchas personas

desplazadas y apétridas no estan protegidas por las
obligaciones contractuales de los empleadores.

. Tomar medidas que permitan facilitar un mejor acceso
a los servicios para favorecer la inclusién econémica, lo
que incluye mediante cuentas bancarias (que aseguran

la proteccion contra el robo), el acceso al crédito (que . Solucionar los obstaculos en el acceso a los medios
garantiza la resiliencia ante tensiones y fomenta el de vida y la inclusién econémica mas alla del derecho
espiritu empresarial), servicios de empleo, formacién laboral y la actividad econémica, lo que incluye la
especifica sobre coémo acceder a las economias, y la libertad de circulacion, el acceso a la documentacion, el
mentoria, ademds de garantizar la armonizacién con otros reconocimiento de las cualificaciones, la discriminacion
servicios cruciales como el apoyo al consumo y el acceso y la xenofobia, la pobreza en la comunidad de acogida, y
a la salud o la energia. las tensiones y la vulnerabilidad continuadas.

. Velar por que se incluya sistematicamente a las . Generar la base de pruebas que contribuya a la
personas de interés en todas las formas de proteccién promocién y al apoyo de la inclusién econdémica.

social en igualdad de condiciones que los ciudadanos

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: INCLUSION
ECONOMICA Y ACCESO A LOS MEDIOS DE VIDA

En Jordania y Uganda, el Consejo Danés para los Refugiados apoy¢ el fondo de inversion piloto para las personas

refugiadas a fin de promover la autosuficiencia.

También Rwanda estd incorporando a personas refugiadas en iniciativas agricolas y de cooperacién empresarial para
fomentar la autosuficiencia. La inclusién de programas nacionales a favor de la proteccion social, el reconocimiento de
habilidades y la libertad de circulacion es fundamental para garantizar el acceso al trabajo decente.

El acuerdo Skilled Refugee Pilot Labour Agreement, puesto en marcha en Australia en 2021, es un ejemplo ilustrativo
de cémo las empresas y los lideres empresariales pueden aprovechar el talento de las personas refugiadas para cubrir
el déficit de competencias, con lo cual se reconoce que es fundamental que las personas refugiadas tengan ganas de

emprender.

Con el objetivo de aumentar la autosuficiencia, Eswatini puso en practica un compromiso de asignar tierra cultivable a
las personas refugiadas (1.000 hectéreas asignadas y 198 hectéreas listas para ser utilizadas con infraestructura de
abastecimiento de agua).

En Jordania, las personas refugiadas sirias que recibieron permisos de trabajo en virtud del Pacto Jordano obtuvieron
ingresos mensuales mas elevados, ademds de tener menos necesidades especificas de proteccion juridica o fisica que
aquellas personas que no tenian un permiso de trabajo.

La Coaliciéon para el Alivio de la Pobreza —un consorcio de ONG, ACNUR y la Alianza para la Inclusién Econémica del

Banco Mundial— ha incluido a més de 60.000 hogares de personas refugiadas y de la comunidad de acogida

de 20 paises en “programas de graduacién”, que ayudan a los hogares extremadamente pobres a dejar atrds la
dependencia de la ayuda y ganar autosuficiencia mediante una serie de servicios secuenciados adaptados a cada uno
de los hogares (por ejemplo, subvenciones empresariales, apoyo al consumo, mentoria, capacitacion e inclusién
financiera).
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Recomendacién 14: Ampliar €l acceso a
educacion primaria, secundaria y superior de
calidad.

. Invertir en todas las etapas del ciclo educativo para
garantizar que los compromisos actuales puedan
seguir adelante y se puedan elaborar otros nuevos, en
especial para que los estudiantes refugiados no sean
desatendidos debido a las interrupciones causadas por la
COVID-19.

. Analizar e implementar enfoques innovadores de
aprendizaje, como, por ejemplo, la digitalizacion y las
aulas conectadas, para contrarrestar el impacto de la
pandemia. Esta iniciativa ha fortalecido la utilidad de la
distancia y los programas de aprendizaje combinados para
lograr el acceso a la educacion terciaria de los estudiantes
desplazados.

Alentar la participacion y la inclusién significativas de
las personas refugiadas del ambito de la educacién
en el disefio, la implementacién y la revisién de las
intervenciones educativas; de esta manera también se
contribuye a la transicién hacia posibles oportunidades
que les permitan obtener medios de vida.

Llevar a cabo “auditorias de la equidad en la educacion”
para mejorar la planificacién de los gobiernos en
materia de recuperacion tras la pandemia y corregir
desigualdades a las que hacen frente los estudiantes y
educadores refugiados. Estas auditorias deben realizarse
por medio de procesos participativos y colaborativos,
conscientes de que los docentes y el personal educativo
ocupan un lugar privilegiado a fin de evaluar el impacto

y contribuir al disefio de soluciones para la recuperacién
répida e inclusiva en la educacion.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: EDUCACION

El Programa de Escuelas con Red Instantanea presté apoyo a 56 escuelas en beneficio de aproximadamente

130.000 estudiantes y méas de 1.200 docentes en seis paises africanos. En 2025, medio millén de estudiantes y més

de 10.000 docentes podran disfrutar de aulas transformadas en 300 escuelas.

En Egipto, el Programa tiene por objeto digitalizar 108 escuelas publicas para mejorar programas educativos destinados
a estudiantes egipcios, refugiados y solicitantes de asilo de aqui a 2025. Hasta el momento se han reformado

18 escuelas publicas, que ahora cuentan con la tecnologia y la conectividad necesarias para organizar aulas y programas

de Escuelas con Red Instantdnea. En paralelo, desde la propagacion de la COVID-19 por segundo afio consecutivo, el

Ministerio de Educacién de Egipto permitié excepcionalmente a todos los estudiantes refugiados y solicitantes de asilo

con documentos y permisos de residencia caducados matricularse en escuelas publicas y asistir a ellas, hasta que se

renueven sus documentos.

La Alianza para la Educacion logré avances significativos en la prestacion de apoyo psicosocial, el fortalecimiento de la

capacidad de docentes y cuidadores, el programa de becas de terceros paises, el fortalecimiento de la educacién en

situaciones de emergencia, el aprendizaje en linea, y la presentacién en enero de 2021 del Centro Global de Ginebra

para la Educacién en Emergencias por parte de Suiza y sus socios.

La Red Parlamentaria Internacional para la Educaciéon y ACNUR trabajaron con parlamentarios para prestarles apoyo
en la implementacién de compromisos de los paises relacionados con la educacién, lo que dio como resultado seis
recomendaciones a los parlamentos respecto a como pueden garantizar la inclusién de las personas refugiadas en la

educacién nacional.

El Canada firmé un acuerdo con la Universidad de Bayreuth a fin de ofrecer subvenciones y becas para las personas

refugiadas.

La Universidad de Clermont Auvergne, en Francia, se comprometié a acoger a personas refugiadas como parte del

proyecto de corredores universitarios UNIV'R (Universidades para las Personas Refugiadas).

Alemania puso en marcha el programa Hilde Domin, que presta apoyo a estudiantes y candidatos al doctorado de todo
el mundo que se encuentran en situacién de riesgo de ver negados sus derechos educativos en su pais de origen. El
programa les permite empezar o finalizar los estudios o un grado de investigacién en Alemania.

En consonancia con la SSAR, el Iran siguié garantizando el acceso de las personas refugiadas afganas a la educacion

publica.

Turquia logré avances significativos a la hora de garantizar el acceso a la educacién.

El Consejo de Europa puso en marcha el Pasaporte Europeo de Cualificaciones.

El Camerun proporciond, a partir de enero de 2021, acceso gratuito a la educacion, a fin de garantizar que las personas
refugiadas tuvieran las competencias necesarias para contribuir al desarrollo de los paises de acogida y los paises de

origen tras el regreso.
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Recomendacién 15: Proporcionar a las
personas refugiadas atencion sanitaria
mediante sistemas nacionales fortalecidos.

. Incluir a las personas refugiadas en los sistemas y las
politicas de salud nacionales. Se ha demostrado que
esto es eficaz y beneficioso para promover la salud y el
bienestar tanto de las comunidades de acogida como de
las personas refugiadas, lo que incluye en el contexto
de la COVID-19. Con este propdsito, se requiere un
mayor apoyo a los paises de acogida a fin de fortalecer
adicionalmente sus infraestructuras de salud para que
puedan asumir presiones crecientes y ampliar programas
sociales de proteccién de la salud que favorecen la
autosuficiencia de las personas refugiadas.

. Integrar sistematicamente el apoyo psicosocial y
los servicios de salud mental en la planificacion del
ambito humanitario y el desarrollo. Las personas en
situacién de desplazamiento forzado han sufrido de
manera desproporcionada como consecuencia de la
pandemia, que ha provocado el aumento de la pobreza,
el empeoramiento de la salud mental, la reduccién de
la movilidad, y menores oportunidades para participar
social y econémicamente en los paises de acogida.
El apoyo psicosocial y los servicios de salud mental
tienen la capacidad de transformar a victimas pasivas
en sobrevivientes activos y promover su habilidad
de afrontar mejor las situaciones de dificultad e
incertidumbre. De esta manera, se contribuye a la

tranquilidad y dignidad de las personas refugiadas al
tiempo que se promueve su mayor participacion.

Fomentar una respuesta mas inclusiva en favor de las
personas refugiadas ante las emergencias de salud,
lo que incluye su acceso a las pruebas, el tratamiento
y la vacunacion para la COVID-19. Se debe ampliar

la vacunacién contra la COVID-19 a los paises de

renta media y de renta baja, con el fin de garantizar

la proteccion de las personas refugiadas y otras
poblaciones desplazadas. En este sentido, se destacé
COVAX como un mecanismo beneficioso.

Tomar medidas para facilitar que las personas
refugiadas se sumen al personal sanitario habitual.
Las personas refugiadas han contribuido de manera
significativa con la prestacion de servicios sanitarios en
los paises de acogida en calidad de personal médico o
de enfermeria, y con servicios sanitarios voluntarios en
la comunidad. Son varios los paises que han promovido
leyes al respecto, si bien es preciso seguir trabajando
para fomentar estas iniciativas en los diversos paises

y profesiones a fin de que las personas refugiadas
contribuyan significativamente en sus paises de acogida
y mejoren su autosuficiencia.

Ampliar adaptaciones aplicadas a los servicios de salud,
como, por ejemplo, el cambio hacia la telemedicina

y la gestién de casos a distancia, con el objetivo de
beneficiar a mds personas refugiadas vulnerables y
garantizarles un mayor acceso.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: SALUD

Ghana facilité que las personas refugiadas accedieran a los sistemas de salud nacionales, incluida su respuesta ante la

COVID-19 y el sistema de seguridad social.

A pesar de la pandemia, el Brasil garantiz6 el acceso a servicios basicos a los venezolanos desplazados en el extranjero

(64.000 personas), incluido el acceso a la vacunacion contra la COVID-19.

Costa Rica incluyé a 10.000 personas refugiadas vulnerables en su plan nacional de seguro de salud.

En la region de Asia y el Pacifico, todos los paises incluyeron a personas de interés en su respuesta nacional contra la

COVID-19, incluida la vacunacion.

Filipinas incluyd a personas refugiadas y apatridas en su Estrategia de Recuperacion Econémica Nacional tras la COVID-19.

En consonancia con la Plataforma de Apoyo de la SSAR, el Irdn siguié garantizando un acceso mejorado a los servicios

de salud publica, incluida la vacunacion contra la COVID-19, y logré que el 52% de las personas refugiadas (1,4 millones

de personas) tuvieran la pauta completa de vacunacion.

El Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria incluye de manera sistemética a las personas

refugiadas y otras poblaciones en situacion de desplazamiento forzado en los acuerdos de financiacién para los paises.

Como respuesta a la COVID-19, incorporé las necesidades de las personas refugiadas y desplazadas internas en la

regiéon de la Plataforma de la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo, asi como una serie de paises, entre los

que se incluyen Uganda, el Chad y Bangladesh.

Jordania presta atencion sanitaria a las personas refugiadas a través del Fondo Sanitario Jordano para las Personas

Refugiadas (las cuentas estdn respaldadas por donantes), a fin de reducir la carga en el sistema de salud del pais. Tanto

las personas refugiadas como las jordanas se beneficiaron de las prestaciones de la respuesta contra la COVID-19

(evaluaciones médicas, tratamientos y vacunacién gratuitos), y 49.858 personas refugiadas recibieron la vacunacion

gratuitamente.

Los Paises Bajos facilitaron una respuesta rapida de apoyo psicosocial y servicios de salud mental durante emergencias

a través de un mecanismo de ayuda al aumento repentino de la demanda. Desde 2020, personal experto ha llevado a

cabo su labor en el Chad, Egipto, Kenya, el Sudan y Uganda.

REUNION DEL FUNCIONARIADO DE ALTO NIVEL

34



Objetivo 3 del pacto mundial sobre los refugiados: Ampliar el
acceso a soluciones de terceros paises

Recomendacién 16: Aumentar las
oportunidades de reasentamiento para las
personas refugiadas.

. Ofrecer compromisos plurianuales y la ampliaciéon
de los programas existentes de reasentamiento y
reunificacién familiar, que son fundamentales para
garantizar la unidad familiar y fortalecer las posibilidades
de integracion.

. Ampiliar el conjunto de paises que ofrecen oportunidades
de reasentamiento. El reasentamiento debe seguir siendo
una herramienta clave para salvar vidas y proteger a aquellas
personas en mayor situacién de riesgo.

. Garantizar que las vias complementarias siguen siendo
adicionales al reasentamiento y la reunificacién familiar,
y no una sustitucién del reasentamiento.

. Ampliar las alianzas multisectoriales para facilitar,
promover y defender soluciones de terceros paises,
lo que incluye mediante una mayor participacién
de los Estados y otras partes interesadas, como
las comunidades y los lideres confesionales, las
organizaciones de base y las empresas.

. Impulsar un mayor patrocinio comunitario para
establecer contactos significativos entre las comunidades
locales, los patrocinadores, las personas refugiadas y el
reasentamiento, y crear una manera resiliente de implicar
y respaldar el reasentamiento de las personas refugiadas.

Recomendacién 17: Crear vias
complementarias adicionales a las soluciones
de terceros paises.

. Ampliar las vias educativas en los terceros paises
mediante compromisos concertados de las universidades,
el apoyo financiero y unas alianzas sélidas.

. Ofrecer opciones laborales en el mundo académico
para el personal académico en situacién de
desplazamiento y la comunidad de acogida. Se estima
que 10.000 académicos y cientificos buscan trabajo
seguro y digno en sus campos de experiencia.

. Crear alternativas laborales mediante cambios
normativos y la participacion del sector privado
para permitir a las personas refugiadas acceder a
oportunidades de migracién regulares mediante el
empleo en terceros paises.

. Aportar apoyo financiero o en especie a los agentes
que disefian vias de admisién. Por ejemplo, los donantes
pueden respaldar a instituciones académicas, ONG y a
las propias personas refugiadas para garantizar que se
ponen a disposicién méas oportunidades de admisién de
terceros paises de forma predecible y sostenible con las
salvaguardas adecuadas.

. Revisar y perfeccionar la legislacién y las politicas que
siguen actuando como obstaculos para las personas
refugiadas.

. Elaborar iniciativas para reducir o sufragar los costos
en los que a menudo incurren las personas refugiadas y
sus familias en concepto de viajes y otros elementos del
proceso.

. Ofrecer representacion juridica pro bono para las
personas refugiadas que se enfrentan a obstdculos
legales.

. Dar mayor prioridad a la reunificacién familiar.
. Simplificar el proceso de solicitud y prestar asistencia

adicional a fin de ayudar a las personas refugiadas en su
uso.

. Eliminar los obstaculos de las vias laboral y educativa
que impiden que muchas personas refugiadas
cualificadas puedan acceder a ellas.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION:

REASENTAMIENTO Y VIAS COMPLEMENTARIAS

Francia se comprometié a crear el UNIV’R (Universidades para las Personas Refugiadas) como una ampliacién del

proyecto actual de corredores universitarios. Gracias a este proyecto, 50 personas refugiadas de habla francesa viviran

en un primer pais de asilo seleccionado a fin de estudiar un méaster (2 afios) en una institucién de educacion superior de

Francia.

Francia se comprometio a ofrecer 5.000 espacios de reasentamiento para las personas refugiadas en 2022.
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La ciudad de Zurich, como parte de una alianza de ciudades suizas, expresé su voluntad de recibir e incluir a un mayor
nimero de personas refugiadas, mas alla del sistema de distribucion acordado actualmente, a fin de que aumentara la
admision de Suiza de personas refugiadas y la cuota de reasentamiento de 1.600 personas en el periodo 2022-2023.

La UE llevo a cabo esfuerzos considerables a fin de brindar oportunidades de reasentamiento adicionales para las
personas refugiadas; asi, 26.400 personas se reasentaron entre 2020 y 2021.

Los Estados Unidos de América se comprometieron a restaurar su capacidad e infraestructura de reasentamiento y se
fijaron como objetivo la cifra de 125.000 llegadas en 2022.

Costa Rica cre6 mecanismos de proteccién complementarios para las personas que no son consideradas refugiadas
pero no pueden volver a sus paises de origen (mas de 25.000 personas beneficiarias en el &mbito del trabajo).

La organizacién Global Task Force on 3rd Country Education Pathways, puesta en marcha en mayo de 2020, fue una
de las nuevas plataformas de promocién y comunidades de practica creadas para adoptar procesos innovadores en el
contexto de la pandemia de COVID-19.

A finales de 2020, se presentd la red Family Reunification Network, dirigida por Estados.

Se pusieron en marcha programas comunitarios de patrocinio en el Reino Unido, Irlanda, Alemania y Espafia, y otros estan
en curso en la Argentina, Nueva Zelandia, Australia, Bélgica y los Estados Unidos de América.

Australia anuncié un programa piloto de dos afios a fin de fomentar las vias de empleo para hasta 100 personas
refugiadas cualificadas.

El Canada cuenta con un programa piloto de vias para la movilidad econémica destinado a 500 personas refugiadas y
sus familiares, el cual, después de la Reunién del Funcionariado de Alto Nivel, se aumenté a 2.000 personas.

El Reino Unido ha puesto en marcha el programa Displaced Talent Mobility con el que, hasta la fecha, 25 enfermeros y
enfermeras han llegado al pais.

El Canada, Finlandia, Francia, Islandia, Irlanda y Noruega aumentaron sus objetivos de reasentamiento.

SUIZA. Reunificacion de una familia
después de que los nifios, tras cruzar el
desierto, fueran capturados en Libia.

© ACNUR/Mark Henley
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Objetivo 4 del pacto mundial sobre los refugiados: Mejorar las
condiciones en los paises de origen para que el regreso garantice
la seguridad y la dignidad

Recomendacion 18: Movilizar mas recursos estan bien informadas, lo hacen de manera voluntaria y
como apoyo al retorno voluntario. en condiciones de seguridad y dignidad.
. Planificar y afianzar recursos destinados a medidas de
«  Proporcionar mayor financiacién a los gobiernos y a reintegracién de manera temprana en cualquier proceso
otras partes interesadas para respaldar y facilitar el de retorno voluntario.

retorno voluntario. .
. Velar por que las personas refugiadas que retornan

+  Utilizar el proceso de compromisos del Foro Mundial puedan acceder con seguridad a los sistemas de justicia
sobre los Refugiados de 2023 para demostrar y y al apoyo juridico.
movilizar mayores compromisos en torno a los recursos
como respaldo al retorno voluntario.

. Sostener el retorno voluntario y la reintegracién con
inversiones en capacidades y sistemas nacionales.

. Dirigir las inversiones en desarrollo hacia el
fortalecimiento de las economias locales y los sistemas

Recomendacién 19: Fortalecer la de prestacién de servicios que atienden tanto a las
planificacién y la implementacién del retorno personas que regresan como a las comunidades de
voluntario. acogida.

. Aplicar programas y enfoques que mejoren la cohesion
social, incluidas las inversiones en funcién de las areas
(en lugar de inversiones en funcién de la poblacién).

. Garantizar que la planificacién del retorno se basa
en normas y principios de proteccion, lo que incluye
garantizar que las personas refugiadas que retornan

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: RETORNO
VOLUNTARIO

Burundi, Céte d’lvoire y Sudan del Sur dieron muestra de una firme voluntad politica a favor del retorno de sus
ciudadanos, acompafiada de marcos juridicos y normativos, que requieren apoyo financiero para su implementacién.

Los marcos regionales —como, por ejemplo, las plataformas de apoyo regionales, el proceso de Nairobi de la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo y la Iniciativa de Soluciones de Sudan del Sur— son ejemplos de
coémo los agentes regionales e internacionales pueden desempefiar un papel esencial a la hora de alcanzar soluciones
mediante el retorno y la reintegracion.

La Plataforma de Apoyo de la SSAR ha demostrado la flexibilidad que tienen las plataformas como mecanismos para
gestionar una nueva realidad, junto con las inversiones y los esfuerzos continuados para lograr la estabilidad y que las
personas refugiadas puedan regresar al Afganistan.

El Grupo del Banco Mundial aplicé enfoques de desarrollo integrado como respaldo a la reintegracion.

El PNUD ha ampliado su labor en méas de 40 paises para prestar apoyo a programas de reintegracién en las
comunidades de origen, lo que incluye en los &mbitos de acceso a la justicia, fortalecimiento de la capacidad de los
gobiernos locales, y acceso al trabajo y la autosuficiencia.
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Recomendacion 20: Mejorar la cooperacién
para abordar las causas profundas y consolidar
la paz en los paises de origen.

. Movilizar mayores capacidades de paz y desarrollo para
abordar las causas profundas en los paises de origen;
invertir en la reconstruccion posterior a los conflictos
con el propésito de restablecer la infraestructura y los
servicios bésicos y aumentar el acceso a los servicios,
recursos y medios de vida. Los agentes del desarrollo
son indispensables para evaluar las necesidades de
desarrollo a medio y mas largo plazo, y responder a ellas.

. Aumentar la inversién temprana en consolidacion
de la paz y prevencién de conflictos, lo que incluye la
desmovilizacién, la remocién de minas, la reafirmacion
del Estado de derecho, la restitucion de la propiedad,
la resolucién de las disputas sobre la propiedad, las
reparaciones, la reconciliacion de la comunidad, la
justicia transicional, la creacién de transiciones politicas

inclusivas y dirigidas por cada pais, asi como estudios
que investiguen los factores pasados y actuales que han
provocado el conflicto y los que pueden fomentar la paz.

Fortalecer la cooperacion entre agentes politicos,
financieros y del ambito humanitario, del desarrollo y de

la paz para prevenir y resolver los conflictos, eliminar los
obstéculos que impiden el regreso, y facilitar las condiciones
a favor de la repatriacién voluntaria y la reintegracion.

Garantizar el dialogo continuado con las comunidades
para mejorar las politicas, la planificacién y la
programacion en situaciones de regreso y reintegracion,
y promover condiciones favorables a la reintegracion.

Fortalecer y respaldar el aspecto de la consolidacion de
la paz de las respuestas en situaciones de poblaciones
refugiadas y repatriadas, colaborando para ello con

la sociedad civil, organizaciones confesionales, lideres
religiosos y comunidades, asi como la seccién de las
Naciones Unidas para la paz, con el objetivo de prevenir
tensiones y conflictos y abordar las causas profundas.

PRACTICAS PROMETEDORAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACION: ABORDAR LAS
CAUSAS PROFUNDAS Y CONSOLIDAR LA PAZ

El Foro de Asuan (Egipto) es un ejemplo de cémo un esfuerzo multilateral a favor de la inclusiéon de las consideraciones
del desplazamiento en iniciativas mas generales de consolidacion de la paz tiene una importancia fundamental para las
soluciones sostenibles.

La Comisién de Consolidacién de la Paz (CCP) hizo una declaracién centrada en el desplazamiento forzado y el
sostenimiento de la paz, con la que reiteraba su compromiso de contribuir a abordar, de conformidad con su mandato y
mediante la colaboracién a escala nacional y regional, las causas profundas del desplazamiento.

En 2021, el Fondo para la Consolidacion de la Paz del Secretario General se centrd en cuestiones relacionadas con el
desplazamiento y las comunidades de acogida mediante 17 proyectos con un presupuesto total de
aproximadamente 50 millones de ddlares estadounidenses.

En Darfur (Sudan), la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz (OACP), mediante un proyecto conjunto con el
PNUD, ONU-Habitat y ACNUR, trabaja para resolver disputas relacionadas con las tierras y respalda las consultas entre
miembros de la comunidad, colaborando con los gobiernos locales y sus instituciones encargadas de las tierras a fin de
gestionar conflictos de registro de tierras de maneras mas transparentes, un problema que tanto las poblaciones de
acogida como de personas desplazadas internas destacan sisteméaticamente como prioritario.

En la Republica Democratica del Congo, un programa de la OACP fomenta la colaboracion pacifica de las comunidades
twa y banta a favor del retorno voluntario, ademas del trabajo para ganarse el sustento, el didlogo y estructuras de
colaboraciéon entre ambas.

Auspiciados por la Plataforma de Apoyo de la SSAR, diversos asociados interinstitucionales implementan la respuesta
del programa Proteccion y Soluciones basado en la comunidad (Co PRPOSPER, por sus siglas en inglés) en 55 areas
prioritarias de retorno y reintegracién para promover la consolidacién de la paz a nivel de base mediante programas
sensibles al conflicto y con el nexo entre la accién humanitaria, la asistencia para el desarrollo y la consolidacién de la
paz, especialmente en los sectores de la salud, la educacién y los medios de vida.
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https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_chairs_remarks_-_unhcr_high_level_dialogue._.pdf
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