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Nominations pour la  
distinction Nansen 2024 du HCR pour les réfugiés 

 

*REMARQUE : Vous pouvez vous servir de ce guide pour préparer vos réponses à l'avance avant de 

soumettre le formulaire en ligne à l'adresse suivante : https://www.unhcr.org/fr/en-bref/qui-nous-

sommes/distinction-nansen-pour-les-refugies/nominations  

 

Dépôt des candidatures  

• Ouverture : 24 janvier 2024 

• Clôture : 20 mars 2024 (minuit CET) 
 

A propos de la distinction 

La distinction Nansen pour les réfugiés du HCR rend hommage à des personnes, des 

groupes et des organisations dont l'action va bien au-delà de leurs obligations 

professionnelles pour protéger les réfugiés, les déplacés et les apatrides. Depuis 2017, des 

lauréats régionaux sont également récompensés chaque année. Découvrez les précédents 

lauréats sur le site https://www.unhcr.org/fr/distinction-nansen-pour-les-refugies 

 

Nominations  

• Tout le monde peut proposer un candidat à la distinction Nansen du HCR pour les 
réfugiés. 

• Si vous avez proposé un candidat dans le passé mais qu'il n'a pas été récompensé, 
vous pouvez le proposer à nouveau. 

• Chaque candidature doit être accompagnée d’une description détaillée du travail du 
candidat ainsi que les effets positifs de son action en faveur des personnes 
déplacées ou apatrides, de même que trois références sérieuses attestant de sa 
moralité et de son impact. 

• Les références ne doivent pas toutes provenir de la même organisation ou du même 
groupe. 

• Les auto-nominations sont fortement déconseillées. Les employés ou anciens 
employés du HCR ne sont pas éligibles. 

 

La date limite de soumission des candidatures est fixée à minuit CET, le 20 mars 2024. 

 

Critères de sélection 

• Les candidats peuvent être des individus, des groupes ou des organisations. 

• Leur travail doit avoir un impact direct et positif sur la vie des personnes déplacées 
de force ou apatrides. 

• Leur travail doit être lié à une situation ou à un problème majeur de déplacement. 

• Cette année, nous encourageons particulièrement les nominations en lien avec 
l'apatridie, le climat, les sports, les solutions et l'inclusion. Nous restons cependant 
ouverts à d'autres thèmes. 

https://www.unhcr.org/fr/en-bref/qui-nous-sommes/distinction-nansen-pour-les-refugies/nominations
https://www.unhcr.org/fr/en-bref/qui-nous-sommes/distinction-nansen-pour-les-refugies/nominations
https://www.unhcr.org/fr/distinction-nansen-pour-les-refugies
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• Les candidats doivent consacrer une part importance de leur temps et de leurs 
efforts à soutenir les personnes déplacées de force ou apatrides, au-delà de leurs 
obligations et de leur rôle habituel. 

• Ils doivent avoir la capacité de mettre en œuvre avec succès un projet pertinent avec 
somme attribuée (100 000 dollars pour le lauréat mondial, 25 000 dollars pour les 
lauréats régionaux). 

• Chaque candidat doit disposer de trois références solides. 
 

Processus de sélection 
 

• Le lauréat mondial et les finalistes régionaux sont choisis par un Comité de sélection 
indépendant. 

• Le processus de sélection reste strictement confidentiel et aucune information 
relative au statut de votre nomination ne sera publiée. 

• Les noms du lauréat mondial et des finalistes régionaux 2024 seront annoncés fin 
2024. 

 

Pour toute question, veuillez svp contacter le Secrétariat de la distinction Nansen du HCR 

pour les réfugiés à l'adresse nansen@unhcr.org. 

 

[Questions pour le formulaire de nomination] 

* 1. NOMINATION SOUMISE PAR : 

Prénom 

Nom de famille 

Organisation ou profession 

Titre professionnel (Directeur général, Directeur, Administrateur, etc.)  

Adresse 

E-mail 

Numéro de téléphone 

 
* 2.  LE NOMINÉ DE LA DISTINCTION NANSEN 2024 POUR LES RÉFUGIÉS 

Individu / Groupe ou organisation 

☐ Individu 

☐ Groupe ou organisation 

Nom individuel (prénom, NOM DE FAMILLE)  

Nom de l’organisation  

Si le nominé est un individu qui fait partie d’une organisation, mentionnez le nom de 

l’organisation. 

Titre professionnel (Directeur, Fondateur, Bénévole, etc.) 
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Adresse (personnelle ou professionnelle) 

Site Web (le cas échéant) 

Identifiants de réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Instagram, etc.) 

 

3.  Travail ou activités de la personne nommée 

Veuillez svp indiquer le principal domaine thématique dans lequel le nominé travaille ou 
exerce des activités : 

Inclusion 

Solutions 

Santé 

Éducation 

Emploi 

Apatridie 

Action climatique ou Environnement  

Enfants 

Femmes et genre 

WASH (Eau et Assainissement et Santé) 

Sports 

Autre (veuillez préciser) 

 

 
4. Autre (veuillez préciser)   

 

5.Où le nominé travaille-t-il ? (veuillez svp mentionner également le ou les pays) 

 

6. Pourquoi le nominé mérite-t-il d’être distingué pour son travail ? (environ 300 mots) 

 

7. Veuillez svp décrire les activités du nominé. En quoi améliorent-elles la vie des personnes 

déracinées ? (environ 300 mots) 

 

8. Comment le nominé a-t-il amplement dépassé le cadre habituel de sa profession ? 

Qu’est-ce qui le rend exceptionnel ou fait de lui une source d’inspiration (environ 300 mots) 

 

9. Veuillez svp énumérer les cinq publications les plus importantes selon vous parues dans 
les médias qui détaillent le travail du nominé. Veuillez svp fournir des liens vers les sources 
et de brèves descriptions. (Vous pouvez inclure des liens vers des articles de presse, des 
vidéos, des photos, des blogs ou les réseaux sociaux). 
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11. En cas de sélection, le nominé a-t-il la capacité de mettre en œuvre avec succès un 
projet adapté grâce au montant du prix ? (Vous pouvez mentionner d’autres projets réalisés 
par le nominé, indiquer leur budget annuel ou décrire d’autres financements obtenus.) 
 
12. Toute autre information que nous devrions connaître sur votre nominé (environ 200 

mots)  

 

Références 

Veuillez fournir les coordonnées complètes de trois personnes qui connaissent le travail du 

nominé. Ces références doivent refléter divers points de vue (p. ex. elles ne doivent pas 

toutes provenir de la même organisation ou du même groupe) et ne doivent pas inclure la 

personne qui soumet la nomination. Les nominations ne seront pas recevables en l’absence 

des trois références complètes. 

* 11. Référence 1 
**Veuillez identifier une personne qui peut attester de la personnalité, des antécédents et de 

l'impact du candidat. 

Nom (prénom, NOM DE FAMILLE) 

Organisation et titre professionnel 

E-mail 

Numéro de téléphone 

 

* 12. Référence 2 
**Veuillez identifier une personne qui peut attester de la personnalité, des antécédents et de 

l'impact du candidat. 

Nom (prénom, NOM DE FAMILLE) 

Organisation et titre professionnel 

E-mail 

Numéro de téléphone 

 

* 13. Référence 3 
**Veuillez identifier une personne qui peut attester de la personnalité, des antécédents et de 

l'impact du candidat. 

Nom (prénom, NOM DE FAMILLE) 

Organisation et titre professionnel 

E-mail 

Numéro de téléphone 

 

 

 


