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8 mai 2025 DEVELOPEMENTS OPERATIONELS
PERSONNES Les agences des Nations Unies a Djibouti
DEPLACEES publie leur rapport annuel. Le 28 avril, les
DE FORCE agence des nations unis a Djibouti ont
présenté leur rapport annuel au ministre des
Affaires étrangéres et a d'autres partenaires.
%?éf:ls:;?és & Ce rapport met en lumiére les efforts et les
demandeurs progrés faits en vue de la réalisation des
d’asile au objectifs de développement durable et du
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11%
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programme 2030. Il présente les réalisations
des différentes agences, avec les histoires a
success des réfugiés inclus. Des efforts
louables ont été déployés dans la lutte contre les mutilations génitales et dans d'autres domaines tels
que I'éducation, la création d'emplois pour les jeunes, la santé et la nutrition. Le gouvernement a
également salué les excellentes relations entre 'ONU et le gouvernement.

Une femme réfugiée avec ses documents légaux © UNHCR

REPONSE AUX REFUGIES

Le HCR méne une opération spéciale de renouvellement de documents pour les personnes
déplacées de force. A la suite de I'annonce du ministre de I'Intérieur le 3 avril, appelant tous les
ressortissants étrangers sans statut Iégal a Djibouti a quitter le pays volontairement et pacifiquement dans
un délai d'un mois, le dit communique a entrainé une forte demande de renouvellement de documents
expirés de la part des personnes déplacées de force, le HCR a lancé, depuis le 9 avril, une vaste
opération de renouvellement de documents pour les réfugiés et les demandeurs d'asile déja enregistrés.
Au total, 1 501 documents ont été produits, dont 828 certificats de réfugié, 309 certificats de demandeur
d'asile et 364 cartes d'identité de réfugié. Le HCR continue également de sensibiliser les réfugiés et les
demandeurs d'asile a se munir de leurs documents légaux, comme I'a demandé le ministre.

Le HCR et I'ONARS discutent de la formation professionnelle des réfugiés. Le 4 mai, une réunion
technique entre 'ONARS et le HCR s'est tenue pour discuter de la formation professionnelle des réfugiés
comme voie de développement. Les choix de formation professionnelle ont été discutés et il a été
convenu que les réfugiés devraient avoir plus d'un choix de formation, notamment manutention
polyvalent, mécanique de véhicules industriels, construction, installation d'électricité et de panneaux
solaires, ainsi que compétences numeériques et formation commerciale digitale. Une centaine de réfugiés
seront bientdt sélectionnés pour commencer une formation dans le cadre du projet de développement
des compétences pour I'emploi financé par la banque mondiale. Ce projet soutiendra la transformation
productive des zones d'accueil des réfugiés. Les défis qui affectent la formation professionnelle, tel que
l'intégration sociale et économique des réfugiés, et les moyens de les relever ont également été abordés
pour garantir le succes.

Le HCR continue de rencontrer les personnes déplacées de force afin d'écouter et répondre a
leurs préoccupations. Une séance d'accueil a eu lieu le 30 avril, au cours de laquelle 14 personnes ont
été accueillies, écoutées, puis orientées vers les services de protection appropriés. Les principales
préoccupations exprimées concernaient |'assistance médicale, les possibilités de réinstallation et les
demandes de renouvellement de documents.

Un remerciement spécial a nos principaux bailleurs en 2025 : Australie | Belgique |Corée | Danemark | Grande Bretagne |

Hollande | IGAD | Irlande | Norvege | Suéde | Suisse |
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