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GENERATING LIVELIHOODS 
OPPORTUNITIES FOR REFUGEES  
 

After fleeing war or persecution, one of the most 

effective ways for people to rebuild their lives with 

dignity is through work and the opportunity to earn a 

living. Decent work enables refugees to provide for 

their families, become more resilient, and actively shape 

their futures. By utilizing their skills and talents, 

refugees can contribute meaningfully to their 

workplaces and host communities. 

Since 2022, UNHCR has been working at different 

levels and with multiple actors to advance refugee 

integration. Building on over 70 years of experience 

from around the world, UNHCR works with the 

Government in line with Greece’s National Integration 

Strategy of November 2021, with municipalities and 

local authorities countrywide with the aim to enhance 

their expertise on refugee issues and include refugees 

in their programmes and services.  

UNHCR, in partnership with organizations across the 

country, offers a variety of employability services to 

asylum-seekers and refugees. These services include 

career counselling, job matching, CV preparation, Greek 

language courses, vocational training programmes, 

support for the issuance of key documents, 

interpretation and legal advice. By engaging with the 

private sector, UNHCR and its partners directly connect 

refugees with employers to generate sustainable 

livelihood opportunities. 

 

Are you a refugee looking for work? 

Are you an employer looking to hire refugees? 

 

 

Scan to access the                       

online job-matching platform 

ADAMA job-matching platform 

 

Our impact so far* 
 

 
Career coaching and  

upskilling 

16,682 received employability services 

3,064 regularly attended Greek language classes 

102 received entrepreneurship counselling 

324 
trained in child care, care for people with 
disabilities, intercultural mediation, 
tourism professions, occupational health 
& safety 

  

 Job fairs 

18 events on Lesvos, Chios, Samos, Kos, 
Ioannina, Attica and Thessaloniki 

3,925 refugees participated in the job fairs 

358 employers participated in the job fairs 

  

 Hires 

3,884 secured employment 

  

 Private Sector 

322 businesses registered on the job-
matching platform 

 
*The number of people does not necessarily reflect unique individuals as some may 
have received services across different programmes. 

https://adamajobcenter.crs.org/
https://adamajobcenter.crs.org/


 

 
 

Ελλάδα Μάιος 2025 

Σε συνεργασία με: 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝΤΑΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 
ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ  
 

Για τους ανθρώπους που εγκατέλειψαν τις χώρες τους 

λόγω πολέμων ή διώξεων, η εύρεση εργασίας είναι ένας 

από τους αποτελεσματικότερους τρόπους για να 

ξαναχτίσουν τη ζωή τους με αξιοπρέπεια. Μέσω της 

εργασίας οι πρόσφυγες μπορούν να καλύψουν τις 

ανάγκες των οικογενειών τους, να αναπτύξουν 

ανθεκτικότητα και να διαμορφώσουν το μέλλον τους. 

Αξιοποιώντας τις δεξιότητες και τα ταλέντα τους, οι 

πρόσφυγες μπορούν να συμβάλουν ουσιαστικά στο 

εργασιακό τους περιβάλλον και τις κοινότητες υποδοχής. 

 

Από το 2022 η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους 

Πρόσφυγες δραστηριοποιείται σε διάφορα επίπεδα και 

με πολλούς φορείς για την προώθηση της ένταξης των 

προσφύγων. Αξιοποιώντας πάνω από 70 χρόνια 

παγκόσμιας εμπειρίας, η Ύπατη Αρμοστεία συνεργάζεται 

με δήμους, τοπικές και εθνικές Αρχές στο πλαίσιο της 

Εθνικής Στρατηγικής Ένταξης της Ελλάδας του 2021, με 

στόχο την ενίσχυση της τεχνογνωσίας τους σε θέματα 

που αφορούν τους πρόσφυγες και  στην συμπερίληψη 

των προσφύγων στα προγράμματα και υπηρεσίες τους.  

 

Η Ύπατη Αρμοστεία συνεργάζεται με οργανώσεις σε όλη 

τη χώρα για να προσφέρει μια ποικιλία υπηρεσιών 

απασχολησιμότητας σε αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες. 

Αυτές περιλαμβάνουν επαγγελματική συμβουλευτική, 

εύρεση θέσεων εργασίας, προετοιμασία βιογραφικού, 

μαθήματα ελληνικών, προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης, υποστήριξη στην έκδοση εγγράφων, 

διερμηνεία και νομική συμβουλευτική. Μέσω 

συνεργασιών με τον ιδιωτικό τομέα, η Ύπατη Αρμοστεία 

και οι εταίροι της συνδέουν πρόσφυγες με εργοδότες, 

δημιουργώντας βιώσιμες ευκαιρίες διαβίωσης. 

 

 

 

Είστε πρόσφυγας που αναζητά εργασία; 

Είστε εργοδότης που επιθυμεί να προσλάβει πρόσφυγες; 

 

Σαρώστε για να αποκτήσετε 

πρόσβαση στη διαδικτυακή 

πλατφόρμα εύρεσης εργασίας 

Πλατφόρμα εύρεσης εργασίας 

ADAMA 

Το έργο μας μέχρι τώρα* 
 

 
Επαγγελματική συμβουλευτική 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

16,682 έλαβαν υπηρεσίες απασχολησιμότητας 

3,064 
παρακολούθησαν τακτικά μαθήματα 
ελληνικών 

102 
έλαβαν εξατομικευμένη συμβουλευτική 
επιχειρηματικότητας 

324 
εκπαιδεύτηκαν ως φροντιστές παιδιών, 
φροντιστές ατόμων με αναπηρία, 
διαπολιτισμικοί διαμεσολαβητές, σε 
επαγγέλματα τουριστικού τομέα, στην 
υγεία και ασφάλεια στην εργασία 

 Εκδηλώσεις εύρεσης εργασίας  

18 εκδηλώσεις σε Λέσβο, Χίο, Σάμο, Κω, 
Αττική και Θεσσαλονίκη 

3,925 πρόσφυγες συμμετείχαν στις εκδηλώσεις 

358 εργοδότες συμμετείχαν στις εκδηλώσεις 

  

 Προσλήψεις 

3,884 εξασφάλισαν εργασία 

  

 Ιδιωτικός τομέας 

322 εταιρείες έχουν εγγραφεί στην 
πλατφόρμα εύρεσης εργασίας 

 
*Ο αριθμός των ατόμων δεν αντικατοπτρίζει απαραίτητα μοναδικά άτομα, καθώς 
ορισμένα άτομα πιθανόν να έχουν λάβει υπηρεσίες από διαφορετικά προγράμματα. 

https://adamajobcenter.crs.org/

