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Choisir la langue de présentation du PPT



INFORMATION POUR LES PARTICIPANTS

§ La traduction est disponible en anglais et français. Veuillez sélectionner votre langue
préférée en utilisant le bouton “Interprétation” sur Zoom.

§ Veuillez indiquer votre souhait de prendre la parole dans le chat Zoom :
• Veuillez indiquer le nom de votre gouvernement ou organisation ainsi que votre titre.
• Si vous avez demandé de prendre la parole en avance, veuillez indiquer votre présence

dans le chat.

§ Les questions pour les panélistes pourront être posées dans le chat.

§ Les déclarations écrites à poster en ligne peuvent être envoyées à hqgcr@unhcr.org.

§ La présentation et le résumé de la réunion seront mis en ligne sur
https://www.unhcr.org/preparatory-meetings.html.

§ Pour tout problème technique pendant la réunion, veuillez contacter hqgcr@unhcr.org.



AGENDA

Modératric
e
Mme Anne Keah, Cheffe du 
Service de Gouvernance, 
Secrétaire du Comité 
Exécutif

Discours d'introduction
Mme Gillian Triggs, Haut Commissaire assistante du HCR en 
charge de la protection internationale

Mise à jour sur les préparations du Forum Mondial sur les 
réfugiés de 2023
Mme Perveen Ali, Cheffe de l'équipe de coordination du PMR

Mise à jour du rapport sur les indicateurs du PMR
M. Nicolas Fasel, Statisticien principal

Discussion et interventions

Conclusion
Mme Gillian Triggs, Haut Commissaire assistante du HCR en 
charge de la protection internationale
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Compte rendu des engagements

• 1675 engagements: +49 nouveaux engagements en 2022
• Mises à jour: +155 mises à jour sur des engagements jamais actualisés, sur 

un total de 975 engagements actualisés.
• 60% des engagements soumis avant 2022 Q1 ont désormais été mis à jour, 

contre 50% au début de l'année mis à jour au premier semestre de cette année
• 356 engagements actualisés au cours du premier semestre de cette année

• 25% des engagements soumis en 2019 ont été accomplis
• 25% de tous les engagements soumis ont été accomplis





Plateforme numérique révisitée



Plateforme numérique révisitée

• Conception de nouveaux modèles qui permettent d'élargir l'éventail des contenus
et simplifient la navigation

• Une section dédiée aux actualités et aux histoires qui permet de trouver plus
facilement des articles, des interviews et les informations sur les évènements

• Lancement prévu la semaine prochaine – un email présentant la nouvelle
plateforme sera envoyé

• A venir ce mois-ci – portail de jumelage, profils de pays



Tableau de bord actualisé des 
engagements

• Conception intuitive pour faciliter la recherche
d'engagements

• Navigation facile des contributions à l'aide de
la carte

• Filtres avancés par entités ayant soumis une
contribution, domaines de travail prioritaires,
régions et types d'acteurs

• Statistiques à portée de main basées sur les
filtres sélectionnés

• Informations détaillées sur les engagements
en fonction de la recherche en cours

• Double visualisation des engagements et
des statistiques:
• Par pays/région soumettant l'engagement
• Par pays/région recevant l'engagement



Mobilisation des équipes 
d'intervention multipartite

Sur la base des enseignements tirés des coparrainages du FMR de 2019, la mobilisation des équipes 
d'intervention multipartite permettra:

- De s'appuyer sur plus de 40 initiatives stratégiques existantes et sur les recommandations 
thématiques de la Réunion des hauts responsables

- Développer de nouveaux groupes d'amis si nécessaire

- Mettre l'accent sur les engagements conjoints et la mobilisation de soutien

- Nous informer du suivi des engagements et lancer des appels à l'action lors de nos 
réunions périodiques sur le développement des engagements

* Exemples d'initiatives existantes: Plateformes régionales d'appui, Groupe d'appui à la capacité d'asile, Réseau académique mondial 
interdisciplinaire, Stratégie sur la réinstallation et les voies complémentaires d'admissions, Défi d'Energie propre, Alliance pour l'éducation, Challenge 
pour une éducation connectée des réfugiés, Fonds de protection environnementales des réfugiés, Coalition des équipes d'intervention multipartite 
pour une participation significative des refugiés, parmi d'autres.



Mobilisation des équipes d'interventions 
multipartites en 2022

Q2
Appel à manifestations 
d’intérêt: 50 réponses 

reçues

Q3 - 4
Parties prenantes invitées à rejoindre 

des initiatives ou des groupes. Pour en 
savoir plus, remplissez le formulaire de 

déclaration d'intérêt

Les initiatives du PMR se réuniront afin 
d'élaborer des feuilles de route pour le 

développement des engagements et 
contributions, y compris pour mobiliser 
des groupes de référence transversaux

Formation de nouveaux groupes 
d'amis/initiatives si nécessaire

Q4
Briefing sur le 

développement de 
feuilles de route des 
initiatives pendant la 

quatrième réunion 
d'information 
trimestrielle



Mobilisation des équipes d'interventions 
multipartites

Résultats de la manifestation d'intérêt depuis le 9 septembre 2022

4
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9

État Académique Organisations de la société  civile Organisations internationales et acteurs
du développement

Indiquez votre manifestation d'intérêt à l'adresse suivante: 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gXnD5WRmNEGKDGVD0q-
Avj_GwfobX1tInnK7x9PhQatUM0RGQjdTUFozWUNBMkQzNE1NQ0ZPSDQ2QiQlQCN0PWcu&wdLOR=cAE757848-A53C-48FE-B121-
BA2E66E956B9



Mobilisation des équipes d'interventions 
multipartites

Résultats de la manifestation d'intérêt depuis le 9 septembre 2022

28
26

9

25 25

13

7

20

17

7 8

14

6

9

18

15

7
5 6 7

11

Age, g
enre et d

ive
rsi

té

Asile
 et a

ide ju
rid

ique

Pro
te

cti
on de l'e

nfance

Acti
on cli

matiq
ue et é

nergie

Voies c
omplémentaire

s d
’admiss

ion…

Développement

Inclu
sio

n numériq
ue

Inclu
sio

n éco
nom

ique

Éduca
tio

n

Urgence

Sécu
rit

é alim
entaire

Violence
s s

exu
elle

s e
t d

e genre
Santé Paix

Lo
ca

lisa
tio

n

Parti
cipatio

n des r
éfugiés

Arra
ngements 

ré
gio

naux/n
atio

naux

Lo
ge

m
ent e

t E
au, a

ssa
iniss

ement e
t h

ygiè
ne

Apatri
die

Retour

Autre
s



Participation des réfugiés
• Manifestez votre intérêt à travailler sur le développement d'engagements dans un domaine particulier en

remplissant le formulaire.

• Soumettez une bonne pratique pour la plateforme numérique du PMR qui peut inspirer de 
futurs engagements.

• Contactez le bureau du HCR au niveau local pour obtenir plus d'informations sur la manière de participer à 
l'élaboration d'engagements.

• Contactez le Conseil Consultatif du HCR pour les personnes déplacées et apatrides comme canal 
principal pour mettre en relation les communautés affectées avec le HCR dans la préparation du Forum mondial 
sur les refugies de 2023.

• Plaidez auprès des parties prenantes pour qu'elles incluent un refugié comme conseiller dans leurs 
délégations

• Apprenez d'avantage sur le processus du FMR à travers les différentes plateformes numériques, et utilisez 
les comme outil de plaidoyer

• Soumettez un engagement individuel ou conjoint en vous appuyant sur les initiatives existantes



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

CONTEXTE

Premier rapport sur les indicateurs du PMR:
• Progrès significatifs dans la mesure du cadre des indicateurs du PMR
• Importantes lacunes dans les données limitant l'analyse

Recommendations de la Réunion des Hauts Responsables:
• Renforcer la mise en œuvre du cadre d’indicateurs PCR
• Améliorer les données sur les réfugiés et communautés d'accueil
• Systématiser le suivi du financement du développement/de l'aide 

humanitaire
• Plus de désagrégation par âge, sexe et diversité

https://www.unhcr.org/global-compact-refugees-indicator-report/
https://www.unhcr.org/5cf907854.pdf


Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

OBJECTIFS

Consolider le cadre existant des indicateurs du PMR:
• Clarifier/mettre à jour définitions et méthodologies
• Introduire des champs supplémentaires dans les métadonnées pour 

faciliter l'interprétation et l'analyse
• Révision d'un indicateur
• Un nouvel indicateur

Soutenir l'amélioration de la disponibilité, qualité, désagrégation et analyse 
des indicateurs pertinents pour le PMR; cohérence avec les pratiques 
statistiques internationales



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

Indicateurs du PMR sur l'aide publique au développement 
(APD) aux situations de réfugiés:

• Processus à l'OCDE pour régulariser la collecte de données
• Différencier davantage l'APD bilatérale aux pays d'accueil des réfugiés à 

revenu faible ou moyen et les "coûts des réfugiés pour les donateurs" dans 
les pays à revenu élevé.

• Complément : BMD ; concessionnels/non concessionnels ; donateurs 
privés ; contributions de base (non affectées) aux agences des Nations 
Unies ayant un mandat spécifique de protection ou d'assistance aux 
réfugiés



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

Distinction entre les indicateurs de jure/facto

• Proportion de réfugiés ayant accès à un travail décent en vertu de la loi 
(2.1.1) et proportion de réfugiés autorisés par la loi à se déplacer librement 
dans le pays d'accueil (2.1.2)

• Questionnaires standardisés
• Complément : proportion de réfugiés/communautés d'accueil 

employés/couverts par une protection sociale; proportion de 
réfugiés/communautés d'accueil se sentant en sécurité lorsqu'ils marchent 
seuls dans leur voisinage



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

Révision de l'indicateur 1.2.2

• Nombre de partenaires dans les Plans d’action pour les réfugiés soutenant 
le pays d'accueil des réfugiés

• Complément : nombre de pays accueillant des réfugiés qui reçoivent un 
soutien spécifique de la part des IFI; proportion des UNSDCF incluant les 
réfugiés; nombre de partenaires participant aux plateformes de soutien 
liées au PMR



Cadre d’indicateurs du PMR
Revue technique

Nouvel indicateur (indicateur 3.2.2 du PMR)

• Nombre de pays offrant des options d'admission/de séjour sûrs par des 
voies complémentaires aux réfugiés accueillis dans d'autres pays

• PMR (para. 94) “Il est nécessaire de veiller à ce que le nombre de pays 
offrant ces opportunités [voies complémentaires] soit élargi dans 
l’ensemble”



Cadre d’indicateurs du PMR
Revue technique

Classification à deux niveaux des indicateurs PMR en 
fonction de la qualité/disponibilité des données

Niveau 1 : clarté conceptuelle, méthodologie internationale,  données 
régulièrement produites par des institutions nationales ou internationales

2019: 3 niveau 1 et 12 niveau 2 (total: 15)

2022: 6 niveau 1 and 10 niveau 2 (total: 16):
• Cinq indicateurs (APD de l'OCDE) devraient devenir de niveau 1
• Travail en cours pour améliorer données pour cinq indicateurs de niveau 2



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

Suite des activités

• Publication du cadre affiné des indicateurs PMR (décembre 2022)
• Publication 2ème rapport sur les indicateurs PMR (novembre 2023)
• Travaux/initiatives en cours du HCR et des partenaires nationaux et 

internationaux concernant la disponibilité et la qualité des données
• Nécessité impérative de renforcer l'inclusion des réfugiés et des 

communautés d'accueil dans les systèmes/enquêtes statistiques 
nationaux (PMR para. 46)



Cadre d’indicateurs du PMR 
Revue technique

Pour plus d'informations :
hqgcr@unhcr.org

mailto:hqgcr@unhcr.org


Fonds d'innovation 
dirigé par des réfugiésPromouvoir la créativité de toutes 

les personnes déplacées



Vision 
Les réfugiés sont au centre de l'action humanitaire et du 
développement grâce à l'innovation.

Le Fonds d'innovation dirigé par des 
réfugiés propose un changement fondamental dans 
l'architecture des programmes. Il adopte une approche 
de base par laquelle les réfugiés obtiennent un soutien 
direct et les ressources dont ils ont besoin. Ils sont les 
mieux placés pour identifier les besoins et proposer des 
solutions.



Objectifs

Le Fonds soutient l'innovation menée par les réfugiés 
grâce à un mécanisme de soutien holistique combinant 
ressources financières, mentorat et expertise 
technique.

Le Fonds soutient l'innovation de toutes les 
organisations dirigées par des personnes déplacées de 
force et par des personnes apatrides. 



Promouvoir des partenariats équitables
● Le Pacte Mondial sur les Refugiés (PMR) souligne l'importance de s'engager directement avec les 

organisations de la société civile, y compris celles dirigées par des personnes déplacées de force 
et des personnes apatrides

● Le Fonds d'innovation dirigé par des réfugiés s'appuie sur un partenariat solide et une approche 
participative

● La conception du Fonds a été façonnée au cours d'un processus de trois mois aux côtés de réfugiés et de 
collègues du HCR et a été facilitée par une agence de conception de services. Ce processus inclusif a permis 
aux participants de cocréer et de former le modèle du Fonds.

○ Les retours de certaines organisations dirigées par des réfugiés ont signalé que le seuil de 4 000 USD offert 
par le HCR est trop bas pour soutenir adéquatement certaines initiatives d'innovation.

○ Le HCR, par le biais du Fonds d'innovation, introduit un accord de subvention avec un seuil de 45 000 
dollars. Cela garantit que les organisations recevront un soutien adéquat pour les frais de personnel, l'achat 
de biens et de services ainsi que le développement des capacités, le cas échéant. Cet accord de subvention 
"amélioré" représente une autre étape importante pour le HCR dans la promotion des partenariats avec les 
acteurs locaux équitables et fondés sur des principes solides.



Avancées et aspirations

● Le Fonds a été lance en 2022.

● Le HCR a reçu 1820 candidatures provenant de 19 pays pilotes.

● Les organisations présélectionnées et approuvées ont été invitées à 
soumettre une proposition écrite ou vidéo complète.

● Nous débourserons 800 000 dollars US sur deux ans (2022-2023).

● Les organisations et le HCR présenteront leurs progrès lors du Forum mondial 
sur les réfugiés.

● HCR espère étendre cette initiative après 2023.



Feuille de route pour le Forum Mondial sur les Réfugiés
● En investissant dans ce fonds, les donateurs peuvent contribuer à 

l'augmentation du nombre d'organisations dirigées par des 
refugies qui sont soutenues, ainsi qu'à étendre certains des 
projets réussis.

● Les parties prenantes (ONGI, organisations du secteur privé, etc.) 
pourraient fournir un soutien pro bono aux organisations en 
fonction de leurs besoins.

● Les organisations pourraient revoir leurs exigences/critères de 
partenariat afin de les rendre plus accessibles aux réfugiés et aux 
populations déplacées de force.

● Les organisations pourraient aider l'intégration les organisations 
dirigées par des refugies dans des réseaux locaux existants 
d'entrepreneurs et d'innovateurs, et d'autres partenaires 
potentiels.



Merci.
https://www.unhcr.org/innovation/refugee-led-innovation-fund/

https://www.unhcr.org/innovation/refugee-led-innovation-fund/

